
г
УТВЕРЖДАЮ 

Глава администрации 
муниципального образования 
«Инзенский район» 

1Д.И. Макаров

2 0 1 9  г.

Рабочий план (дорожная карта) 
реализации регионального проекта «Учитель будущего» 

в муниципальном образовании «Инзенский район» Ульяновской области

. Показатели реализации п зоекта в муниципальном образовании «Инзенский район»

№
п/п

Наименование
показателя

Ти п 
показателя

Территория
Базовое значение

Период, год
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Значение Дата
1. Доля учителей 

об I деоб разо вате ль н ы х 
организаций
У j I ья но вско й области. 
вовлеченных в 
национальную систему 
про ф есс но нал ь н о го роста 
педагогических 
работников, %

Основной Ульяновская область
0

1
января 
2018 г.

0 5 10 20 30 50

Муниципальное образование 
«Инзенский район »

0
1

января 
2018 г.

0 5 10 20 30 50

2. Доля педагогических 
работников, прошедших

Дополните
льный

Ульяновская область
0

1

января 
2018 г.

0 0.8 1,4 2 5 10



г г

добровольную Муниципальное образование
1независимую оценку «Инзенский район»

0 0 0,8 1,4 10профессиональной января 
2018 г

2 5

квалификации, %

2. План мероприятий по достижению результатов проекта в муниципальном образовании «Инзенский район»
№ 
п/r 1

Наименование
мероприятия

Сроки реализации Ответственный
исполнитель

Вид документа 
и характеристика 

мероприятия

Адресат 
отчета о 
работеНачало Окончание

1. В Ульяновской области внедрена система аттестации руководителей образовательных организаций

1.1. Внесение изменений в нормативно- 
правовые акты, регламентирующие 
организацию системы аттестации 
ру ко води тел е й об щеобразовате л ь и ы х 
организаци й, организаций 
дополнительного образован ия детей

1 декабря 2019 г. 1 июня 2020 Тимофеева 
М.М., 

заместитель 
Г лавы 

Администрации 
района -  

начальник 
Управления 
образования 

МО «Инзенский 
район»

Нормативно-правовые 
акты, регламентирующие 
организацию системы 
аттестации руководителей 
об щеобра зо вател ь 11 ы х 
организаций в 
муниципальном 
образовании

Министер­
ство 

образование 
и науки 

Ульяновске! 
области

1.2. Разработка плана мероприятий по 
внедрени ю профессионального 
стандарта руководителей 
общеобразовательных организаций, 
орган изаци й допол 11 ител ьного 
образования детей

21 августа 2019 I октября 20! 9 г. Тимофеева 
ММ., 

заместитель 
Главы 

Администрации 
района -  

начальник 
Управления

План мероприятий по 
внедрению 
профессионального 
стандарта руководителей

Министер­
ство 

образования 
и науки 

Ульяновско* 
области



г

№
n/n

Наименование
меЕХИшнятня

Сроки реализации Ответственный
исполнитель

Вид документа 
и хапактепистика

Адресат 
отчета о

образования 
МО «Инзенский 

район»

1.3.

Формирование кадрового резерва 
руководителей образовательных 
организаций в количестве не менее 10 
процентов от общего числа 
ру ко водителей образовател ы i ых 
организаций на основе методики 
формирования кадрового резерва 
ру ко водителей образе вател ь н ых 
организаций, утвержденной 
Мннпросвещения России.

1 марта 2021 г. 1 сентября 2021 г. Тимофеева 
М. М., 

заместитель 
Главы 

Администрации 
района -  

начальник 
Управления 
образования 

МО «Инзенский 
район»

Распоряжение о 
форм и ро ван и и кадро во го 
резерва руководителей 
образовательных 
организаций. Кадровый 
резерв обеспечит 
прозрачную.
кон курентную среду 
отбора руководителей 
об разо вател ь н ых 
организаций, что будет 
стимулировать как 
действующих 
руководителей. так и 
кандидатов на замещение 
должности саморазвитию

Министер­
ство 

образование 
и науки 

Ульянове ко! 
области

1.4. Разработка плана мероприятий по 
работе с кадровым резервом 
ру ко водителей образо вател ь н ых 
организаций

1 сентября 2021 г. 1 октября 2021 г. Тимофеева 
М.М., 

заместитель 
Г лавы 

Администрации 
района -  

начальник 
Управления 
образования 

МО «Инзенский 
район»

План мероприятий по 
работе с кадровым 
резервом

Министер­
ство 

образования 
и науки 

Ульяновской 
области

1.5. О рган изация нов ышен и я 
квалификации управленческих

30 сентября 2019 
г.

31 декабря 2024 г. Тимофеева
М.М.,

Информационно- 
аналитический отчет о

Министер­
ство



г
№

л/п
Наименование 

- ___ меоопоиятия.
Сроки реализации Ответственный

исполнитель
Вид документа 

и характеристика
Адресат 
отчета о

команд (руководителей и 
заместителей руководителей) не 
менее 10% общеобразовательных 
организаций муниципального 
образования

заместитель 
Г лавы 

Администрации 
района -  

начальник 
Управления 
образования 

МО «Инзенский 
район»

повышении квалификации 
управленческих команд. 
Повышение 
квалификации 
управленческих команд 
приведет к внедрению 
новых технологий 
управления, 
способствующее X 
повышению качества 
образования, а также 
эффективности 
деятельности организаций

образован и;
и науки 

Ульяновск) 
области

1.6. Проведение мониторинга уровня 
к вал и ф и ка ц и и ру ково дител е й 
образо вате j i ы i ы х орган изац и й

1 октября 2019 г. 31 декабря 2021 г. Тимофеева 
М.М., 

заместитель 
Главы 

Администрации 
района -  

начальник 
Управления 
образования 

МО «Инзенский 
район»

Ежеквартальные отчеты о 
резул ьтатах мо и ито рин га 
у ро в н я к вал и ф и каци и 
руководителей 
образовательных 
организаций

Министер­
ство 

образование 
и науки 

Ульяновском 
области

1.7. 1 Доведение ежегодного моииторинга 
резул ьтато в аттестаци и 
ру ко водителей об щеоб разо вател ьн ых 
организаций

1 сентября 2020 г. 31 декабря 2024г. Тимофеева 
М.М., 

заместитель 
Главы 

Администрации 
района -  

начальник 
Управления

Ежеквартальные отчеты о 
результатах аттестации 
руководителей, 
количество аттестованиых

М инистер­
ство 

образования 
и науки 

Ульяновское 
области



г

№
...п/u__

Наименование
меоопоиятия

Сроки реализации Ответственный
исполнитель

Вид документа 
и хапактепистика

Адресат 
отчета о

образования 
МО «Инзенский 

район»
1.8. Проведение совещаний, семинаров с 

руководителями образовательных 
организаций по вопросам аттестации

1 января 2019 г. 31 декабря 2021г. Тимофеева 
М.М., 

заместитель 
Главы 

Администрации 
района -  

начальник 
Управления 
образования 

МО «Инзенский 
район»

Ежеквартальный план- 
график проведения 
совещанпй. семинаров

Министер­
ство 

образована 
и науки 

УЛЬЯНОВСКО! 
области

1.9. Разработка механизмов 
общественной оценки результатов 
деятельности руководител е й 
образовательных организаций и 
публичных форм аттестации

1 января 2019 г. 31 декабря 2024г. 'Г имофеева 
М.М., 

заместитель 
Главы 

Администрации 
района -  

начальник 
Управления 
образования 

МО «Инзенский 
район»

Методические 
рекомендации по 
аттеста ци и ру ко водителе й 
образе вател ьн ы х 
организаций

Министер­
ство 

образования 
и науки 

Ульянове ко? 
области

2.0бесиечена возможность для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в том числе на 
основе использования современных цифровых технологий, формировании и участия в профессиональных ассоциациях, программах 

обмена опытом и лучшими практиками, привлечения работодателей к дополнительному профессиональному образованию
педагогических работников, в том числе в форме стажировок

2.1. Внедрение методических 1 сентября 2019 г. 31 декабря 2024г. Тимофеева Отчет о внедрении М н ни стер-



Г г
№ 

..ri/n
Наименование
МС1ХЧ1Ш(ЯТИЯ

Сроки реализации Ответственный
исполнитель

Вид документа 
и характеристика

Адресат 
отчета о

рекомендаций (целевой модели) 
национальной системы 
п рофессио нал ьн о го роста 
педагогических работников

М.М., 
заместитель 

Главы 
Администрации 

района -  
начальник 

Управления 
образования 

МО «Инзенский 
район»

целевой модели 
непрерывного 
и планомерного 
повышения квалификации 
педагогических 
работников, с указанием 
результатов и эффектов от 
внедрения

ство 
образовали j 

и науки 
Ульяновске] 

области

2.2. Выявление профессиональных 
дефицитов и интересов 
педаго гических работи ико в, 
требований работодателей

1 января 2019 г. 1 сентября 2019 г. Тимофеева 
М.М., 

заместитель 
Главы 

Администрации 
района -  

начальник 
Управления 
образования 

МО «Инзенский 
район»

И н формационно­
аналитический отчет М инистер­

ство 
образовани: 

и науки 
У льяновска 

области

2.3. Проведение совещаний, семинаров с 
руководителями образовательных 
организаций по вопросам 
непрерывного и планомерного 
повышения квалификации 
педаго г и ческих работников

1 сентября 2019 г. 31 декабря 2020г. Т имофеева 
М.М., 

заместитель 
Главы 

Администрации 
района -  

начальник

Ежеквартальный план- 
график проведения 
с о ве щан и й, сем и н аро в

М инистер­
ство 

образовали: 
и науки 

Ульяновске! 
области



г г
№ 
ll/ll....

Наименование 
меоопонятия

Сроки реализации Ответственный
исполнитель

Вид документа 
и хапактепистика

Адресат 
отчета о

Управления 
образования 

МО «Инзенский 
район»

2.4. Участие педагогических работников 
в работе профессиональных 
ассоциаций, в программах обмена 
опытом и лучшими практиками 
организации непрерывного 
образования в форме стажировок

1 сентября 2019 г. 31 декабря 2020г. Тимофеева 
М.М., 

заместитель 
Главы 

Администрации 
района -  

начальник 
Управления 
образования 

МО «Инзенский 
район»

План мероприятий Министер­
ство 

образована 
и науки 

Ульяновско! 
области

2.5. Разработка мер стимулирования 
участия педагогических работников 
в работе профессиональных 
ассоциаций, в программах обмена 
опытом

1 июня 2019 1 сентября 2019 г. Тимофеева 
М.М.. 

заместитель 
Г лавы 

Администрации 
района -  

начальник 
Управления 
образования 

МО «Инзенский 
район»

Постановление 
Администрации района

Министер­
ство 

образовани> 
и науки 

Ульяновске! 
области

2.6. Организация «горизонтального 
обучения» на основе обмена опытом

1 января 2019 г. 31 декабря 2024г. Тимофеева
М.М.,

План мероприятий по 
организации

Министер­
ство



г с
№
п/п

Наименование 
....... .......  мсвшшиятия

Сроки реализации Ответственный
исполнитель

Вид документа 
и хапактепистикя

Адресат 
отчета о

заместитель 
Главы 

Администрации 
района -  

начальник 
Управления 
образования 

МО «Инзенский 
район»

горизонтального 
обучения» на основе 
обмена опытом

образован и: 
и науки 

Ульяновске 
области

2.7. Организация работы стажировочиых 
площадок

1 января 2019 г. 31 декабря 2024г. Т имофеева 
М М ., 

заместитель 
Г лавы 

Администрации 
района -  

начальник 
Управления 
образования 

МО «Инзенский 
район»

Информационно­
аналитический отчет о 
работе стажировочной 
площадки

Министер­
ство 

образован из 
и науки 

Ульяновске! 
области

3. К концу 2024 года не менее 50 % педагогических работников системы общего, дополнительного и 
профессионального образования Ульяновской области прошли обучение, в том числе с использованием 
дистанционных технологий, в рамках национальной системы профессионального роста педагогических 

работников на базе 3-х центров непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических
работников

3.1. Обеспечение п о в ышен ия 
уровня п рофесс и онального 
мастерства в форматах

I января 2020 г. 31 декабря 2020 г. Тимофеева
М.М..

информационно­
аналитический отчет о

М инистер­
ство

образовании



с с
№

___п/п
Наименование
.махчшияпм

Сроки реализации Ответственный 
исполните гть

Вид документа 
ихяпяктепистика

Адресат

и науки 
Ульяновске 

области

непрерывного образования не менее 
5 % педагогических работников 
системы общего, дополнительного 
образования, из них не менее 5% 
учителей

заместитель 
Г лавы 

Администрации 
района -  

начальник 
Управления 
образования 

МО «Инзенский 
район»

повышении уровня 
профессионального 
мастерства в форматах 
непрерывного 
образования

3.2. Разработка плана-графика 
повышения профессионального 
мастерства педагогических 
работников

1 января 2020 г. 31января 2020 г Тимофеева 
М.М., 

заместитель 
Главы 

Администрации 
района -  

начальник 
Управления 
образования 

МО «Инзенский 
район»

план-график повышения 
п рофесс ио нал ь ного 
мастерства 
педагогических 
работников

М инистер­
ство 

образованш 
и науки

У л Ь Я Н О В С К О !

области

л  -> Обес п ече и ие повышения 
уровня профессионального 
мастерства в форматах 
непрерывного образования более 10 
% педагогических работников 
системы общего, дополнительного 
образования, из них не менее 10% 
учителей

1 января 2021 г. 31 декабря 2021 г. Тимофеева 
М.М., 

заместитель 
Главы 

Администрации 
района -  

начальник 
Управления

ииформациоино-
аналити чески й отчет о
повышении уровня
п ро фессио нал ь но го
мастерства в форматах
непрерывного
образования

Министер­
ство 

образования 
и науки 

Ульяновске? 
области



№ 
ш'и..

Наименование 
М ' 14ч , : | им

Сроки реализации Ответственный
исполнитель

Вид документа 
и характеристика

Адресат 
отчета о

образования 
МО «Инзенский 

район»
3.4. Разработка плаиа-графика 

повышения профессионального 
мастерства педагогических 
работников

1 января 2021 г. 31 января 2021 г. 'Г имофеева 
М.М., 

заместитель 
Главы 

Администрации 
района -  

начальник 
Управления 
образования 

МО «Инзенский 
район»

план-график повышен ия
профессионального
мастерства
педагогических
работников

Министер­
ство 

образована 
и науки 

Ульяновске 
области

3.5. Обеспечение повышения 
уровня п рофессионального 
мастерства в форматах 
непрерывного образования более 20 
% педагогических работников 
системы общего, дополнительного 
образования, из них не менее 20% 
учителей

1 января 2022 г. 31 декабря 2022 г. Тимофеева 
М.М., 

заместитель 
Главы 

Администрации 
района -  

начальник 
Управления 
образования 

МО «Инзенский 
район»

информационно­
аналитический отчет о 
повышении уровня 
профессионального 
мастерства в форматах 
непрерывного 
образования

Министер­
ство 

образован И!
и науки 

Ульяновске: 
области

3.6. Разработка плана-графика 
повышения профессионального 
мастерства педагогических

1 января 2022 г. 31 января 2022 г. Тимофеева
М.М.,

заместитель

план-график повышения 
нрофессионал ьного 
мастерства

Министер­
ство

образование



№
. ii/и .

Наименование
мепоппиятия

Сроки реализации Ответственный
исполнитель

Вид документа 
и хапагтепистикя

Адресат 
отчета о

работников Главы 
Администрации 

района -  
начальник 

Управления 
образования 

МО «Инзенский 
район»

педагогических
работников

и науки 
Ульяновске 

области

3.7 Обеспечение повышения уровня 
профессионального мастерства в 
форматах непрерывного образования 
более 30 % педагогических 
работников системы общего, 
дополнительного образования, из 
них не менее 30% учителей

1 января 2023 г. 31 декабря 2023г. Тимофеева 
М.М., 

заместитель 
Главы 

Администрации 
района -  

начальник 
Управления 
образования 

МО «Инзенский 
район»

информацшнно- 
аналитичесшй отчет о 
повышен и и уровня 
п рофесс и о п т  ь н о го 
мастерства в форматах 
непрерывно о 
образовании

Министер­
ство 

образован и: 
и науки 

Ульяновско 
области

О
С

с
о Разработка плана-графика 

повышения профессионального 
мастерства педагогических 
работников

1 января 2023 г. 31 января 2023 г. Т имофеева 
М.М.. 

заместитель 
Главы 

Администрации 
района -  

начальник 
У правления 
образования

план-графин повышения 
профееси о н шьного 
мастерства 
педагогичесгих 
работников

Министер­
ство 

образован из 
и науки 

Ульяновско) 
области



с с
№
ц/ц

Наименование 
. МСРОПРШШ1Я..

Сроки реализации Ответственный
исполнитель

МО «Инзенский 
район»

Вид документа 
и характеристика

Адресат 
отчета .о.

3.9.

3.10

Обеспечение повышения уровня 
профессионального мастерства в 
форматах непрерывного образования 
не менее 50 % педагогических 
работников системы общего, 
дополнительного образования, из 
них не менее 50% учителей

1 января 2024 г 31 декабря 2024 г Тимофеева 
М.М., 

заместитель 
Главы 

Администрации 
района -  

начальник 
Управления 
образования 

МО «Инзенский 
район»

информационно­
аналитический отчет о 
повышении уровня
профессион ал ь но го 
мастерства в форматах 
непрерывного 
образования

Министер­
ство 

образован и 
и науки 

Ульяновско 
области

Разработка
повышения
мастерства
работников

плана-графика 
и рофессионального 

педагогических

января 2024 г 31 января 2024 г. Тимофеева план-графи к повышения
М.М., п рофесс и о н ал ь но го

заместитель мастерства
Главы педагогических

Администрации работников
района -

начальник
У правления
образования

МО «Инзенский
район»

Министер­
ство 

образовани: 
и науки 

Ульяновско 
области

4.Введена национальная система учительского роста, в том числе внесены изменения в номенклатуру 
должностей педагогических работников, должностей руководителей образовательных организаций

4.1. Внесение изменений в штатное 1 мая 2019 г. 31 декабря 2019 г. Тимофеева Отчет о внесении Министер­
расписание образовательны? М.М., изменений в штатное ство





г г
№
п/п

Наименование
MCIXU! Р(ТЯ 1 ИЯ

Сроки реализации Ответственный
исполнитель

Вид документа 
и хапактепистика

Адресат 
отчета о

организаций на основс 
Постановления Правительстве 
Российской Федерации о внесен иг 
изменений в номенклатуру 
дол ж н о сте й и еда го ги чес ки> 
работников и должностей 
руководителей образовательны? 
организаций

заместитель 
Главы 

Администрации 
района -  

начальник 
Управления 
образования 

МО «Инзенский 
район»

расписание 
об разовател ьн ых 
организаций на основе 
Постановления 
Правительства 
Российской Федерации о 
внесении изменений в 
номенклатуру должностей 
педагогических 
работников и должностей 
руководителей 
образовател ьных 
организаций

образован и 
и науки 

Ульяновско 
области

4.2. Разработка предложений пс 
акту ал изаци и профессиональн ы> 
стандартов в сфере образования < 
учетом разработанной национально? 
системы учительского роста)

1 января 2019 г. 30 августа 2019 г. Тимофеева 
М. 14., 

заместитель 
Главы 

Администрации 
района -  

начальник 
Управления 
образования 

МО «Инзенский 
район»

информационно- 
аналитический отчет о 
необходимости 
актуализации 
профессионалы! ых 
стандартов педагога, 
педагога-психодога, 
педагога дополи ителыюго 
образования детей, 
специалиста в области 
воспитания.

Министер­
ство

образовани;
и науки 

Ульяновско 
области

4.3. Участие в апробации новой системь 
аттеста] ти и педагоги чес ки > 
работников с учетом разработан h o i  

национальной системы учительскогс 
роста

1 сентября 2019 г. 1 июня 2020 г. Тимофеева 
М. М., 

заместитель 
Главы

План мероприятий по 
участию в апробации, 
отчет о результатах 
апробации

Министер­
ство 

образовани: 
и науки 

Ульяновско



( с

№
п/п

Наименован ие Сроки реализации Ответственный
исполнитель

Вид документа 
и хапактепнстика

Адресат 
отчета о

Администрации 
района -  

начальник 
Управления 
образования 

МО «Инзенский 
район»

области

4.4. Реализация плана мероприятий 
(«дорожной карты») пс 
формированию и введении: 
национальной системы учительского 
роста, утвержденного ириказо,\ 
Министерства образования и науку- 
Российской Федерации от 26 июл5 
2017 г. № 703

1 января 2019 г. 31 декабря 2020 г. Т имофеева 
М.М.. 

заместитель 
Главы 

Администрации 
района -  

начальник 
Управления 
образования 

МО «Инзенский 
район»

информационно- 
аналитический отчет о 
реализации плана 
меро при яти й ( «до рож но й 
карты») по формированию 
и введению национальной 
системы учительского 
роста

Министер­
ство 

образован и: 
и науки 

Ульяновско 
области

4.5. Проведение совещаний, семинаров 
по вопросам апробации новой 
модели аттестации педагогических 
эаботников

1 сентября 2019 г. 1 июня 2020 г. Тимофеева 
М.М., 

заместитель 
Главы 

Администрации 
района -  

начальник 
Управления 
образования 

МО «Инзенский

Ежеквартал ьный план - 
график проведения 
совещаний, сем и паров

Министер­
ство 

образованш 
и науки 

Ульяновске! 
области



(

№
п/п

Наименование
меоопоиятия

Сроки реализации Ответственный
исполнитель

Вид документа 
и хяпактепистика

Адресат 
отчета о

район»

4.6. Участие в профессиональных 
конкурсах, основанных на оценке 
ком петел ций педагоги чес ки х 
работников

1 сентября 2019 г. 1 июня 2020 г. Тимофеева 
М.М., 

заместитель 
Главы 

Администрации 
района -  

начальник 
Управления 
образования 

МО «Инзенский 
район»

информационно- 
аналитический отчет

Министер­
ство 

образовани 
и науки 

Ульяновско 
области

5. Не менее 10 %  педагогических работников системы общего образования и дополнительного образовали 
детей в Ульяновской области прошли добровольную независимую оценку профессиональной квалификации

5.1. Разработка плана- грае}) и ка 
прохождения педагогическими 
работайкам и добровольной 
независимой оценки 
п рофесс и опальной к вал и ф и кац и и

1 января 2020г. 31 декабря 2024 г. Тимофеева 
М.М., 

заместитель 
Главы 

Администрации 
района -  

начальник 
Управления 
образования 

МО «Инзенский 
район»

План-график 
прохождения 
педагогическим и 
работниками 
добровольной 
независимой оценки 
профессиональной 
квалификации

Министер­
ство 

образовали) 
и науки 

Ульяновско) 
области

5.2. Проведен и я мои итори и га 
прохождения педагогическими

1 января 2020г. 31 декабря 2024 г. Тимофеева 
М. М.,

Информационно­
аналитический отчет о

М инистер­
ство



г г
№

л/п
Наименование
мегюгтиятия

Сроки реализации Ответствен ный 
исполнитель

Вид документа 
и хапактепнстика

Адресат 
отчета о

работ н и ка м и добро вол ыю й 
независимой оценки 
профессиональной квалификации

заместитель 
Главы 

Администрации 
района -  

начальник 
Управления 
образования 

МО «Инзенский 
район»

резул ьтатах мои и то рпи га образована 
и науки 

Ульянове ко 
области

5.3. Проведение совещаний, семинаров 
по вопросам прохождения 
педагоги ческ i ши рабом i иками 
добровольной независимой оценки 
профессиональной квалификации

1 января 2020г. 31 декабря 2024 г. Тимофеева 
М.М., 

заместитель 
Г лавы 

Администрации 
района -  

начальник 
Управления 
образования 

МО «Инзенский 
район»

Ежеквартальный план- 
график проведения 
сове щами й .сем и н аро в

Министер­
ство 

образовани; 
и науки

У л Ь Я Н О В С К О ;

области

б.Не менее 70 % учителей Ульяновской области в возрасте до 35 лет вовлечены в различные формы поддержки и
сопровождения в первые три года работы

6.1. Формирование плана ("дорожной 
карты") внедрения и 
функционирования 
в муниципальном образовании 
Инзенский район методических 
рекомендаций поддержки и 
сопровождения педагогических

1 ноября 2019 г. 31 декабря 2019 г. Тимофеева 
М.М., 

заместитель 
Г лавы 

Администрации 
района -

Проект плана ("дорожной 
карты")

Министер­
ство 

образован и» 
и науки 

Ульяновске] 
области

\



№ 
....и/и

Наименование 
.............. меоогтиятия

Сроки реализации Ответственный
исполнитель

Вид документа 
и хяпяктепистикя

Адресат 
отчета о

работников в возрасте до 35 лет, в 
том числе перечня мероприятий по 
выявлению и поддержке молодежи, 
мотивированной к освоению 
педагогической профессии

начальник 
Управления 
образования 

МО «Инзенский 
район»

6.2. Обобщение практик применения 
различных форм поддержки и 
соп ро вождения п едагоги чес ки х 
работников в возрасте до 35 лет

1 июня 2019 г. 1 сентября 2019. Тимофеева 
М.М., 

заместитель 
Г лавы 

Администрации 
района -  

начальник 
Управления 

образования МО 
«Инзенский 

район»

аналитическая справка t 
при мен с и и и луч ш и > 
практик различных форй 
поддержки ! 
сопровождения 
педагогических 
работников в возрасте дс 
35 лет

Министер­
ство 

образованиз 
и науки 

Ульяновско; 
области

Согласовано:

Руководитель регионального проекта «Учитель будущего» 

Министр образования и науки Ульяновской области


