РЕШЕНИЕ
28.11.2012                                                                    № 95
О  молодёжной политике 

на территории муниципального 

образования «Инзенский район»


Заслушав информацию заместителя Главы Администрации муниципального образования «Инзенский район» по социальному развитию                                                        Филатова А.Ю. «О молодёжной политике на территории муниципального образования «Инзенский район»», Совет депутатов муниципального образования «Инзенский район» РЕШИЛ:


1. Информацию о молодёжной политике на территории муниципального образования «Инзенский район» принять к сведению (прилагается).


2. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.

Глава района                                                                                     В.В. Ломакин

А.Ю. Филатов 

2-53-90 

   Приложение

                                                                            к решению Совета депутатов

                                                                            муниципального образования

                                                                            «Инзенский район»

                                                                             от_28.11.2012    №_95________

Информация

о молодёжной политике на территории муниципального образования «Инзенский район» 
На территории Инзенского района проживает 7500 чел. молодёжи в возрасте от 14-35 лет, что составляет  23 %  всего населения района. Из них 68% молодежи проживают в городе, 32 % на селе. 

В плане основных календарных мероприятий по реализации государственной молодёжной политики в Инзенском районе  на 2013  год насчитывается 47 мероприятий. В текущем 2012 году все запланированные мероприятия были выполнены, кроме того, проведено большое количество внеплановых мероприятий по инициативе молодёжи. Все проводимые мероприятия имели своё конкретное направление и цели, это: повышение престижа и возможности получения качественного образования; патриотическое воспитание молодых граждан, формирование у них правовой и политической культуры, мотивации к осознанному, ответственному и активному участию в общественной жизни; совершенствование и предоставление возможности для реализации позитивных молодёжных инициатив, соответствующих идеологии и направлениям российского государства; пропаганда здорового образа жизни, предупреждение пьянства, наркомании, правонарушений в молодёжной среде; развитие молодёжного туризма; информационное обеспечение системы работы с молодёжью. Работа по всем перечисленным направлениям подразумевает активное участие Молодёжного Совета, сформированного при Совете депутатов района. Обновлённый состав Молодёжного совета был утверждён Решением Совета депутатов муниципального образования «Инзенский район» от 30 мая 2012 года № 49.
В начале июня состоялись первые рабочие заседания вновь сформированного Молодежного Совета. При Молодёжном Совете района функционируют 4 комиссии по основным направлениям реализации молодёжной политики. Молодые парламентарии принимают участие в подготовке и проведении социально-значимых мероприятий района. Члены Молодёжного Совета организовали и провели несколько социально значимых акций в районе. На последнем заседании 15 ноября 2012 года деятельность Молодёжного Совета подверглась серьёзной критике, 4 человека заявили о самоотводе своей кандидатуры, но активисты приняли к сведению все замечания и готовы продвигать идеи молодёжи района с большей эффективностью.
1.Повышение престижа и возможности получения качественного образования
В 19 общеобразовательных школах Инзенского района в 2012 учебном году обучается 3034 учеников из них 691 чел. – учащиеся 9-11 классов. С учащимися работают 323 педагога, из них молодые специалисты в возрасте до 35 лет - 71 педагог. 
На реализацию плана мероприятий по реализации областной программы Модернизации образования выделено 20 088 700 руб., освоено 16 268 707 рублей. Оставшаяся сумма предусмотрена на подведение оптоволоконных коммуникаций, которые сделают возможным подключение высокоскоростного Интернета. Мероприятия данной программы, которые были начаты в предшествующие годы, поспособствовали повышению уровня качества знаний, о чём говорят рейтинговые показатели района в области. Муниципальное образование «Инзенский район» занимает 3-е место по количеству выпускников набравших 100 баллов по результатам ЕГЭ. 
С целью профориентирования учащихся старших классов в шести школах района действуют профклассы по следующим направлениям: агротехническое, социально-гуманитарное, информационно-технологическое. Кроме того, в 2012 году созданы 2 районных класса с профориентацией на педагогические и медицинские специальности. 

В районе эффективно развивается  сотрудничество Инзенского филиала Ульяновского государственного университета и Инзенского техникума со школами (в том числе и сельскими). Этому способствует ежегодное районное мероприятие «Ярмарка профессий» для  выпускников всех школ района. В феврале 2012 года в данном мероприятии приняло участие более 300 учащихся, Инзенский филиал Ульяновского государственного университета и Инзенский техникум смогли представить подробную информацию о вступительных испытаниях, ознакомить с условиями обучения и проживания, учебно-лабораторной базой учреждений.

2.Работа в сельской местности
Значимое место в реализации молодёжной политики на территории МО «Инзенский район» планируется отвести работе с молодёжью в сельской местности. В связи с этим в 2013году на территории нашего района в каждом поселении планируется создать общественные Советы по делам молодёжи. Целью создания этих советов является повышение эффективности работы с молодёжью на территории района; обеспечение постоянной координации взаимодействия государственных органов, организаций и предприятий по идеологическому, духовно-нравственному, патриотическому воспитанию молодёжи; оказание содействия органам исполнительной власти в создании надлежащих условий для культурного досуга, социальной защиты молодёжи на территории района; выработка предложений по повышению эффективности работы с молодёжью и внесение их на рассмотрение в государственные органы, организации, общественные объединения.  

Общественный Совет по делам молодёжи - это орган,  в который любой житель поселения может вносить на рассмотрение свои предложения по благоустройству территории, по улучшению культурного досуга  молодёжи, по проведению спортивных соревнований и мероприятий по пропаганде здорового образа жизни и так далее. В том случае, если общественный Совет своими силами не  в состоянии решить какой-либо вопрос, он обращается за поддержкой в отдел общественных коммуникаций и работы с обращениями граждан. Вопрос рассматривается и решается совместными силами с привлечением молодёжи поселения. Создание общественных Советов по делам молодёжи позволит нам очень четко отслеживать и координировать работу с молодёжью на территории района. Анализируя ситуацию сельских поселений можно сделать вывод, что по данному направлению требуется постоянный контроль и повышение эффективности, так как очень остро стоят вопросы, связанные с досугом молодёжи и употреблением ими спиртных напитков. В ближайших планах реализации молодёжной политики в районе - проведение конкурса «Лучший молодой работник года на селе» (механизатор, животновод, учитель, врач), создание клуба молодой семьи для работающей молодёжи в агропромышленном комплексе и дальнейшая организация культурного досуга и многое другое.

3.Патриотическое воспитание молодых граждан
  Основная задача в данном направлении – приобщить молодёжь к патриотическим ценностям, привить любовь к Родине, унаследовать уважение к её истории и традициям. 
В рамках патриотического воспитания молодёжи реализован комплекс мероприятий:

21.02.2012 года «А ну-ка парни!» - спортивно-развлекательные конкурсы по образовательным учреждениям района;

В честь празднования 67-ой годовщины со Дня Победы в Великой Отечественной войне по линии молодёжной политики были проведены следующие мероприятия:

Акция «Вечная слава» - участники 7 школ (50 человек). Цель акции – организация поиска без вести пропавших солдат посредством интернет-сайтов. Проведение «Мастер-класса» по сборке, разборке макета автомата Калашникова.
23 марта 2012 года организован районный конкурс  агитбригад (приняли участие 3 городские и 1 сельская школы), посвящённый 67-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне, а также 27 марта прошла районная Викторина «За нашу победу!» (участвовали 4 городские школы). Победители районных конкурсов приняли участие в областных одноимённых.
С 16 по 21 апреля делегация из восьми человек- студентов Инзенского государственного техникума успешно приняла участие в военно-патриотической игре «Орлёнок-2012», войдя в пятёрку лидеров. 

Акция «Наша общая Победа!» - съёмка видеороликов с участием ветеранов. Сняты ролики с 7-ю интервьюируемыми ветеранами. Видеоархив размещён на сайте «Наша Победа».

27 апреля прошла Социально-патриотическая акция «День призывника» - торжественное мероприятие, в котором приняли участие призывники, учащиеся школ, студенты, представители общественных организаций.

05-09 мая организована акция «Георгиевская ленточка».
09 мая прошла акция «Зажги свечу».
В октябре в МО «Инзенский район» проведён месячник «Призывник», в рамках которого реализован комплекс мероприятий, способствующих укреплению боевого духа призывника.
4.Работа с молодыми специалистами
Не остаётся в стороне работа с молодыми специалистами. Совместно с заинтересованными службами осуществляются обследования социально-бытовых условий проживания и работы молодых специалистов, проводятся беседы с руководителями предприятий и организаций на предмет повышения статуса молодого работника (различная помощь, поощрения, определённые льготы, увеличение заработной платы).

Согласно закону «О мерах социальной поддержки отдельных категорий молодых специалистов на территории Ульяновской области» от 02.05.2012г. № 49-ЗО, три молодых специалиста в 2012 году получили в общей сложности 100 тыс. руб.. В первый год работы молодой специалист в сфере образования получает поддержку в размере 20 000 рублей, во второй – 40 000 рублей и в третий – 60000 руб.. Кроме того, предусмотрены ежемесячные выплаты молодым специалистам в течение трёх лет, в размере 1000 руб. 

Что касается закрепления кадров на сельскохозяйственных предприятиях, то можно отметить низкий уровень удовлетворения потребности в обеспечении жильём молодых специалистов на селе. 
В районе необходимо создать общественный Совет молодых специалистов. В этот Совет войдут молодые специалисты из многих сфер деятельности: образования, промышленности, здравоохранения, сельского хозяйства, торговли, культуры. Это позволит в полной мере владеть информацией, знать о постановке работы с молодёжью на их новых рабочих местах. Целью работы Совета молодых специалистов станет стимулирование осознанного, ответственного и активного участия молодых специалистов в социально-экономической, общественно-политической жизни района; развитие позитивных молодёжных инициатив, соответствующих идеологии и направлениям социально-экономического развития района; совершенствование системы защиты молодёжи, молодых специалистов; информационное обеспечение работы с молодыми специалистами. 
Молодёжный Совет района совместно с молодыми специалистами разработали проект плана работы совета на 2013 год. Согласно этому плану в районе планируется провести следующие мероприятия для молодых специалистов, назову некоторые из них: районный слёт молодых специалистов «Диалог: власть и молодёжь»; организация и проведение вечеров отдыха для молодых специалистов, приуроченных к знаменательным праздникам (встреча Нового года, «День всех влюблённых», «Международный женский день», 23 февраля и т.д.); участие молодых специалистов в спортивно-оздоровительной жизни района (Лыжня России, товарищеские встречи по волейболу, футболу, настольному теннису, бильярду); организация и проведение конкурсно-развлекательных программ; организация экскурсионного тура для молодых специалистов; участие молодых специалистов в благоустройстве населённых пунктов района и многое другое.

Ожидаемым результатом работы совета молодых специалистов является снижение уровня миграции молодых специалистов, закрепление их на предприятиях, в организациях, учреждениях района; увеличение количества молодых граждан активно участвующих в деятельности общественных объединений конструктивной направленности; повышение уровня информированности молодых специалистов о государственной молодёжной политике и возможности участия в её реализации.

6.Развитие системы трудоустройства молодёжи
Немалое внимание в молодёжной политике, проводимой на территории района, уделяется вторичной занятости учащихся, в 2012 году были созданы ученические бригады по благоустройству школ, пришкольных территорий. В период с мая по сентябрь были временно трудоустроены 213 чел. на базе семи школ района. На оплату труда несовершеннолетних из средств районного бюджета в 2012 году было выделено 140 тыс.руб.. Кроме того 11 подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации получили работу по трудовому договору через центр Занятости населения в ООО Автошкола «Мастер-класс» и «ДОСААФ» РФ. По завершению срока договора, молодые люди получили минимальную заработную плату, а также Администрацией МО «Инзенский район» было оплачено ежедневное разовое питание подростков на общую сумму 15 180 рублей. 

В целях развития движения студенческих трудовых отрядов и молодёжных трудовых объединений, 03 июня 2012 года прошло районное мероприятие - «Открытие III трудового семестра». Сформирован студенческий трудовой отряд «Губернаторская тысяча» с брэндовым именем: «Малиновый край – территория комфорта». Трудовой отряд, состоящий из 15 студентов Инзенского государственного техникума отраслевых технологий, экономики права принял участие во втором этапе областного конкурса студенческих трудовых отрядов «Губернаторская тысяча» и получил переходящее знамя лидера, а также призовой сертификат на сумму 10 000 рублей. Администрация района заключила соглашение с Муниципальным унитарным предприятием «Жилищно-эксплуатационное управление Инзенского городского поселения» о осуществлении работ студенческого трудового отряда «Губернаторская тысяча в рамках исполнения районной целевой  программы «Молодежь» на 2012-2015 годы и осуществила софинансирование оплаты труда в размере 57 000 рублей. В среднем каждый боец СТО получил денежное вознаграждение за участие в благоустройстве города в размере 5000 руб. Командир отряда, Казаченко Оксана, была отмечена грамотой  Губернатора, Председателя Правительства Ульяновской области С.И.Морозова.
7.Совершенствование системы социальной защиты молодёжи и молодой семьи
В сфере социальной защиты молодёжи большое значение имеет поддержка молодых семей, поскольку именно с ними государство связывает надежды на улучшение демографической ситуации. Одним из важнейших направлений по укреплению института семьи является содействие решению её жилищных проблем. В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 1 7 декабря 2010 года № 1050 «О федеральной целевой программе «Жилище» на 2011-2015 годы», в рамках участия в подпрограмме «Обеспечение жильём молодых семей» в 2011 году получили субсидию на покупку либо строительство жилья в МО «Инзенский район» 11 молодых семей. В 2012 году получили свидетельство о праве на получение социальной выплаты 8 семей, планируется - ещё 5 семей до окончания 2012года. Размер субсидии составляет 30-35 % от расчётной стоимости жилья, которая складывается из стоимости 1 кв.м., нормы жилой площади, приходящейся на 1-го человека и количественного состава семьи. Так, например семья из трёх человек в 2012 году получила субсидию в размере 445 095 рублей.
8.Поддержка деятельности молодёжных общественных организаций и инициатив.
Имеет место проведение мероприятий, направленных на организацию в районе поддержки деятельности молодежных объединений различной направленности,  вовлечению в их работу молодежи, в том числе несовершеннолетних, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних. 
Деятельность молодёжных общественных организаций района включает следующие направления: патриотическое воспитание; добровольческое движение (волонтёрство); воспитание лидерских качеств (формирование кадрового резерва); организация досуга молодёжи (профилактика асоциального поведения); охрана правопорядка. 
В целях формирования духа патриотизма у современной молодёжи планируется реализация авторской программы А.Н.Аристова. Программой предусмотрено формирование нескольких отделений клуба «Патриот»: краеведение, допризывная подготовка, поисковая работа и другие.
Подготовка волонтёров в МО «Инзенский район» осуществляется по программе «Команда 2018». Разработана дорожная карта развития волонтёрского движения в МО «Инзенский район».

 С 29 по 31 марта 2012 года на базе центра детского творчества проведена межрайонная волонтёрская школа. В школе обучались волонтёры в возрасте от 14 до 18 лет, всего 60 человек;
С начала 2012-2013 учебного года в Инзенском техникуме вступило в силу Положение «Об организации работы волонтёрского отряда», в который входят 30 студентов техникума. Кроме того на базе факультета права и госслужбы действует волонтёрский отряд «Возрождение» патриотической направленности.
Волонтёрство содействует реализации государственной молодёжной политики, расширяет возможности пропаганды здорового образа жизни, способствует профилактике негативных явлений в молодёжной среде. Волонтёрские отряды оказывают содействие в организации работы с подростками и детьми по месту жительства, проявляет реальную заботу о ветеранах войны и пожилых людях. Активисты волонтёрской деятельности постоянно принимают участие в районных мероприятиях, посвящённых государственным праздникам и памятным датам.
Открытие Молодёжного инициативного центра на базе Инзенского филиала Ульяновского государственного университета призвано аккумулировать молодёжную инициативу и способствовать её реализации посредством разработки и внедрения в жизнь молодёжных проектов.
Работа Молодёжного театра миниатюр в основном будет направлена организацию досуга и развитие творческой инициативы, а также на пропаганду здорового образа жизни среди молодёжи.

Активное участие в предвыборной кампании планируют активисты Молодой гвардии Единая  Россия. Председателем местного отделения Молодой гвардии разработан план мероприятий на 2013 год. 

Активно подключается молодёжь и к охране общественного порядка. В районе создана молодёжная добровольная дружина численностью 10 человек. В их обязанности входит участие в охране общественного порядка, участие в работе по профилактике правонарушений среди молодёжи и несовершеннолетних, правовое воспитание граждан, оказание содействия правоохранительным органам в их деятельности.
 
Постоянно и в тесном сотрудничестве  реализуются проекты,  проходят мероприятия, направленные на развитие школьных общественных объединений «Мы и наше завтра», «Бизнес- игра», «Друзья природы», «Сократовские игры». Используется практика «Круглых столов», семинаров, тренингов. 

В целях повышения эффективности проведения молодёжной политики на территории района  Бурдасова Юлия совместно с Бурдасовой Т.М. разработали нормативно-правовое сопровождение некоторых видов деятельности молодёжи, таких как: организация клубов (в разработке), создание бизнес-инкубатора (готов к рассмотрению), положение о проведении конкурсов молодёжных социальных проектов (готово к рассмотрению). 
9.Пропаганда здорового образа жизни, предупреждение негативных явлений в молодёжной среде
Большое внимание  уделяется работе по приобщению молодых людей к занятиям физической культурой и спортом. Традиционными мероприятиями стали соревнования  по футболу, волейболу, настольному теннису, карате, боксу. Проводятся спортивные мероприятия с участием учащихся образовательных учреждений «Мы за здоровый образ жизни». В мае и октябре 2012 года проведены Студенческие спортивные игры среди студентов Инзенского филиала Ульяновского государственного Университета и  Инзенского техникума под названием «Универсиада 2012». 

Стало традиционным проведение Лыжни России, соревнований по бегу, в которых из года в год  участвует все большее количество молодых людей; проводятся  туристические слеты, спартакиады для учащейся и работающей  молодёжи района, 24 июня прошли весёлые спортивные соревнования между молодыми семьями «Здоровый я – здоровая семья».  Молодежные агитбригады по темам «Молодежь против зависимостей», «Стоп – СПИД», «Молодежь против алкоголя и курения» выступают  в учебных заведениях. 
Что касается профилактики негативных явлений в молодёжной среде можно сказать следующее:

Постоянно, 1 раз в неделю, 12 раз за квартал,  проводятся рейды по молодежным дискотекам, клубам, Домам культуры, магазинам, кафе с целью упорядочения их работы, выявление несовершеннолетних, склонных к девиантному поведению, пресечению среди них  безнадзорности, алкоголизма, наркомании, преступности; осуществление контроля за выполнением правил реализации алкогольных напитков и сигарет, выявление взрослых лиц, вовлекающих несовершеннолетних в антиобщественное поведение. 
Организованы и проведены мероприятия и  акции, направленные на противодействие табакокурению,  употреблению алкоголя, токсических веществ, распространению наркотиков в молодежной среде, а так же на профилактику правонарушений и преступлений. В январе среди учащейся молодёжи организован цикл бесед, кинолекториев: «Здоровое поколение 21 века» с обсуждением и привлечением врачей, сотрудников правоохранительных органов. 

С 11 по 30 января проводились передвижные книжные выставки и беседы с учащимися и студентами образовательных учреждений «Давай поговорим», «Мир без наркотиков» с демонстрацией видеофильмов по проблеме наркомании в образовательных учреждениях.
Кроме того на всех социально-значимых мероприятиях, проводимых в районе организуются акции, такие как:

-акция, посвящённая Всемирному Дню Здоровья «Скажи жизни – Да!» (апрель);

-акция «Меняю сигаретку на конфетку», 

«Выбери свой лозунг за Здоровый образ жизни!» (12 июня День России); 

-акция «Голосую за Здоровый образ жизни!» (16 июня фестиваль «Юловские зори 2012»)
В рамках областного агитпоезда «За здоровый образ жизни и здоровую счастливую семью» работала информационная палатка «Проверь свои знания по теме «Здоровая счастливая семья» и получи приз»; волонтёры областного МИЦ провели мастер-класс «Социальное проектирование», в ходе которого ознакомили наших активных молодых людей с методикой разработки социальных проектов, рассказали о своих проектах; проведён тренинг «Мои права. Управление конфликтом». 
Постоянно дети из неблагополучных семей привлекаются к участию в спортивных и культурно-массовых мероприятиях. 
Активизирована работа по популяризации таких видов спорта как: велосипедный, ролерный  и скейтборный с целью наибольшего привлечения молодежи к здоровому образу жизни. 

Лето  2012 года знаменательно для района открытием Спортивно-досугового комплекса в районе Диатомового комбината, который включает в себя площадки для пляжного футбола, волейбола, а также танцевальную площадку. Кроме того, силами студентов Инзенского филиала Ульяновского государственного Университета был приведён в порядок Университетский парк имени Морозова, а местные меценаты построили новую танцплощадку. В летний период времени практически все культурно-массовые мероприятия, в том числе и «День молодёжи», проводились на данных площадках, благодаря чему был обеспечен культурный досуг в местах массового пребывания молодёжи. Одним из социально-значимых проектов для района является строительство физкультурного оздоровительного комплекса, открытие которого запланировано на 25 декабря 2012 года. В район, по программе  развития спорта, от партии Единая Россия уже поступило спортивное оборудование для физкультурного оздоровительного комплекса.

Наряду  с выше перечисленными мероприятиями планируется формирование молодёжной информационно-пропагандистской группы, которая ежемесячно будет выезжать в школы,  техникум,  филиал университета и предприятия города  с целью информирования молодёжи о мерах, принимаемых государственными органами в борьбе с алкоголизмом, СПИДом наркоманией и наркобизнесом и  о    многом др. В апреле проведено анкетирование учащихся школ г. Инзы на тему отношения к наркотикам, наркопотреблению, наркосимволике.

10.Информационное обеспечение работы с молодёжью
Инфомационное освещение мероприятий молодёжной политики, проводимых в районе призвана проводить Комиссия по информационным вопросам и связям с общественностью при Молодежном Совета района.


Информационная политика Комиссии строится на базисах открытости и доступности каждому жителю муниципального образования. Периодически в районной газете публикуются материалы о молодых и талантливых людях, студентах и учащихся, профессионалах и специалистах различных сфер и отраслей, событиях из жизни молодежи.

Комиссия имеет выход не только в местную прессу, но и глобальную сеть Интернет. В блого-социальной сфере созданы и функционируют публичные группы «Молодежный Совет Инзенского района», «Инзенцы», «Молодежная виртуальная общественная приемная», где обсуждаются проблемы и каждому предоставлена возможность получить ответ в режиме on-line на интересующий вопрос.

С недавнего времени у каждого инзенца впервые появилась возможность вести свои блоги в Первой Инзенской социальной сети «МалинаКрай.ру», что также способствует налаживанию диалога с молодежной средой.

В планах комиссии более полная и плотная интеграция в информационную политику района, расширение сети информационных партнеров на межрайонном и региональном уровне.

В ходе анализа проблем в работе Комиссии по информационным вопросам было выявлено отсутствие единой концептуальной линии в информационной политике Молодежного Совета. Это связано, в первую очередь, с отсутствием брендинг-элементов Молодежного Совета, которые могли бы стать основой pr и promotion-акций.

11.Развитие молодёжного туризма, межрайонного сотрудничества
Традиционными в районе стали разнообразные туристско-краеведческие и экологические мероприятия. В летний период 2012 года были проведены 3 масштабных туристических слёта на берегу озера Юлово. Неоднократно, в летний период проводился экологический  десант на прибрежной территории о.Юлово. Более 15 крупных мероприятий было организовано и проведено по направлению туризма и краеведения  в учреждениях образования: конкурсы, викторины, акции, экскурсии, олимпиады, спартакиады.    Прошли апробацию и стали традицией такие формы работы с молодёжью , как летние палаточные лагеря. Областной палаточный лагерь  «Открытые пространства» принял за июль 2012 года 19 молодых ребят МО «Инзенский район». Молодые люди отдохнули и набрались опыта в следующих сменах:  «Школа КВН» - 5 чел.; «Ритмы улиц» -4 чел.; «Студенческое самоуправление» - 3 чел.; «Робототехника» - 5 чел..
С 06 по 08 августа дети, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации, приняли участие в палаточном лагере на берегу оз. Юлово туристско-краеведческой направленности, целью которого было оздоровление молодёжи 14-18 лет, а также их обучение основам безопасности жизнедеятельности в полевых условиях и развитие дружеских межличностных отношений. В лагере приняли участие 17 подростков, из них 5 подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

12.Содержание проблемы 

и необходимость ее решения программными методами.
        В целях повышения эффективности реализации молодёжной политики на территории МО «Инзенский район» была разработана муниципальная целевая программа «Молодёжь» на 2012-2015 годы.

Программа – это механизм организации деятельности органов местного самоуправления по решению проблем молодежи. Она предполагает участие общественности и молодежи в решении молодежных проблем.

Реализация программы "Молодежь " на 2012-2015годы при полном ресурсном обеспечении, при взаимодействии структурных подразделений Администрации города, молодежных и детских общественных организаций, заинтересованных субъектов в реализации государственной молодежной политики в МО «Инзенский район», при активном участии самой молодежи позволит:

· создать условия для социального становления и самореализации молодежи в обществе;
· использовать потенциал молодежи для развития района и становления гражданского общества.

Программа ориентирована на межотраслевой подход к решению комплекса социальных проблем молодежи МО «Инзенский район».  Она является  продолжением программных мероприятий по реализации государственной молодежной политики на территории Ульяновской области, направленной на формирование и развитие социально - экономических, организационных условий для социального становления и самореализации молодежи.


Особенностями муниципального образования Инзенский район является:

· наличие большого количества учебных заведений и, соответственно, значительное количество учащихся школ и студентов учреждений среднего и высшего профессионального образования;

· в то же время недостаточно развитая инфраструктура досуга для молодежи.

Программа носит комплексный характер и обеспечивает последовательность в реализации мер по предупреждению негативных проявлений в молодежной среде, к числу которых относятся: совершенных подростками, снижение уровня патриотизма и гражданской ответственности, активности  молодежи в экономическом и культурном  развитии района. 

В целях совершенствования работы с молодёжью в МО «Инзенский район» необходимо:
· наладить систему работы молодёжных клубов по месту жительства;

· расширить движение студенческих трудовых отрядов создать сайт "Молодежная биржа труда" 

· совершенствовать работу с молодыми семьями;

· сформировать систему гражданско-патриотического воспитания. 

"День призывника", военно-спортивная игра "Рейд", городская акция "Один день в Армии" для учащихся и студентов СПО и НПО, постоянное участие в проведении профессиональных военных праздников ("День ВДВ", "День ВМФ", "День памяти воинов локальных войн"). 
· необходимо развивать волонтерское движение. 

· начать формировать систему работы с молодежью промышленных предприятий и муниципальных учреждений города, фестиваль работающей молодежи «Мы вместе»;

· активизировать работу с молодежными и детскими общественными организациями. 


В ходе анализа  ситуации выявляется ряд проблем, характерных для молодежи района на сегодняшний день:

· показательны проблемы молодой семьи. По данным ЗАГС: 
· остается проблема трудоустройства молодёжи; 

· при сосредоточении в городе большого числа учащейся и работающей молодежи отсутствует развитая инфраструктура досуга.  Имеющиеся объекты досуга не удовлетворяют интересы и потребности молодежи; 

· требуют решения вопросы информационного, кадрового и методического обеспечения реализации государственной молодежной политики;

·  остается низким уровень информированности молодых граждан о своих правах, возможностях обучения, трудоустройства, организации досуга  и т.д.; 

· в современных условиях наблюдается процесс трансформации ценностных ориентиров молодежи, направленных на материальное благополучие. В связи с этим существует проблема привлечения граждан к участию в делах, основанных на проявлении гражданской активности и патриотизма. Старые подходы к решению данной проблемы безвозвратно ушли в прошлое. Необходимо укрепление и развитие системы патриотического воспитания и гражданского становления молодежи  в тесном сотрудничестве со всеми заинтересованными субъектами   муниципального образования  «Инзенский район».
Предложения по совершенствованию молодёжной политики на территории муниципального  образования  «Инзенский район» 
1. Развитие молодёжного творческого клуба «Наше время» на базе городского дома культуры «Заря» (провести встречу с активом молодёжи, определить направления работы и назначить руководителя).

2. Организация и открытие центра патриотического воспитания (на базе  краеведческого музея и при обществе «Боевое братство» с привлечением студенчества).

3. Развитие волонтёрского движения особенно среди студенческой молодёжи (формирование волонтёрских отрядов различной направленности на базе каждого факультета техникума, а также филиала университета - 4 отряда), разработать план работы для отрядов на год.

4. Организация работы клуба «Молодая семья» на базе ЗАГСа.

5. Активизировать работу объединения «Молодая гвардия» - назначить куратора из числа преподавателей техникума, т.к. актив данного объединения составляют студенты техникума.

6. Активизировать работу Советов работающей молодёжи на предприятиях города, из числа актива сформировать районный Совет работающей молодёжи.

7. Создание клуба «Современного танца», разработать план открытых тематических дискотек, организуемых клубом для молодёжи района, в том числе выездных по поселениям района.

8.  Поддержка предпринимательской инициативы среди молодёжи посредством создания «Бизнес-инкубатора».
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