
 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ИНЗЕНСКИЙ РАЙОН»  

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ  

РЕШЕНИЕ  

 

 

 

25 апреля 2014 г.                                                                                  № 58 

 

 
Об утверждении  программы  
социально – экономического 
развития муниципального  
образования «Инзенский  
район Ульяновской области  
на 2014-2016 годы» 
 

 

 

В целях формирования положительной динамики развития экономики 

муниципального образования «Инзенский район» Совет депутатов 

муниципального образования «Инзенский район» РЕШИЛ: 

1. Утвердить программу социально-экономического развития муниципального 

образования «Инзенский район» Ульяновской области    на 2014-2016 годы» 

(прилагается). 

2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов муниципального 

образования «Инзенский район от 16 февраля 2011 г. №8 «Об утверждении 

муниципальной целевой  программы социально-экономического развития 

муниципального образования «Инзенский район» Ульяновской области    на 2011-

2015 годы». 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования. 

4. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию 

Совета депутатов района по бюджету и экономической политике (Ребровская 

Т.Н.) 

 

 

 

Глава района                                                                                  В.Н.Шкунов 
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Приложение 

к решению Совета депутатов муниципального образования 

«Инзенский район»  

от 25 апреля 2014 г. № 58                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Программа  

 социально-экономического развития муниципального 

образования «Инзенский район» Ульяновской области    

 на 2014-2016 годы 
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ПАСПОРТ 

 

«Программа социально-экономического развития муниципального 

образования «Инзенский район»    

 на 2014-2016 годы» 

 

Наименование 

Программы 
Программа социально-экономического развития 

муниципального образования «Инзенский район»    

на 2014-2016 годы 

Основание для 

разработки 

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного 

самоуправления Российской Федерации» 

Стратегия социально-экономического развития МО 

«Инзенский район» на период до 2020 года, 

утвержденная решением Совета Депутатов от 

26.12.2012 №103   

 

Муниципальный 

заказчик-координатор 

Программы 

Администрация муниципального образования 

«Инзенский район» Ульяновской области;  

Разработчик 

Программы 

Управление развития промышленности, сельского 

хозяйства и предпринимательства 

Цели и задачи 

Программы 

Основные цели Программы: 

Повышение качества жизни населения. 

Формирование благоприятной социальной среды, 

обеспечивающей всестороннее развитие личности и 

укрепление здоровья. 

Обеспечение устойчивости территориального 

развития за счет оптимального использования 

внутренних ресурсов. 

Основные  задачи Программы: 

Обеспечение экономического роста через повышение 

инвестиционной привлекательности района, 
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расширение существующих производств, развитие 

ресурсного потенциала сельского хозяйства, развитие 

малого предпринимательства и туризма, обеспечение 

потребностей в квалифицированной рабочей силе, 

достижение долговременной экологической 

безопасности района, экономное использование всех 

видов ресурсов. 

Развитие человеческого потенциала на основе 

повышения качества жизни населения с помощью 

обеспечения доступности и улучшения качества 

социальных услуг; повышения качества общего и 

профессионального образования, здравоохранения, 

обеспечения занятости населения. 

Развитие инфраструктуры через увеличение объѐмов 

жилищного строительства, строительства сети 

региональных и межпоселенческих дорог, развитие 

коммунальной инфраструктуры. 

Сроки и этапы 

реализации 

Программы 

2014-2016 годы 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

Программы и 

показатели ее 

социально-

экономической 

эффективности 

Основным результатом реализации Программы 

станет:  

- Уровень безработицы сократится до  0,5  % . 
- Налоговые и неналоговые поступления в 

консолидированный бюджет муниципального 
образования к 2016 году возрастут   на  15 %. 

- Среднемесячная заработная плата составит в 2016 

году 24900 рублей. 

- Развитие района, улучшение качества жизни 

населения. 
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Введение 

Динамичное развитие муниципального образования невозможно без 

определения системы приоритетов и обеспечения согласованности действий 

органов государственной власти и местного самоуправления, населения, 

коммерческих и общественных организаций, действующих на его 

территории. 

Разработка Программы социально-экономического развития 

муниципального образования «Инзенский  район» Ульяновской области с 

2014 по 2016 годы направлена на осуществление комплекса мер, которые 

администрация муниципального образования «Инзенский район» в 



9 

 

сотрудничестве с другими заинтересованными лицами предпринимает для 

стабилизации и развития экономики района, развития его налоговой базы, 

повышения уровня занятости населения, решения обостряющихся 

социальных проблем и главное улучшения качества жизни населения.  

Благоприятные условия для жизни населения – это возможность 

полноценной занятости, получения высоких и устойчивых доходов, 

доступность широкого спектра социальных услуг, соблюдение высоких 

экологических стандартов жизни. Благоприятная предпринимательская 

среда рассматривается как комплекс юридических, налоговых, 

организационных и прочих условий, стимулирующих сохранение и развитие 

хозяйственной деятельности в различных формах.  

Программа основана на реалистичном анализе условий и ресурсов 

развития района. У района есть ресурсы, рациональное использование 

которых позволит стабилизировать социально-экономическое положение и 

дать мощный импульс развитию.  

Программа является продуктом «общественного согласия», 

основанным на поддержке всего районного сообщества. Основная идея 

Программы состоит в том, чтобы все текущее планирование в районе, 

прежде всего бюджетное, производилось в соответствии со средне- и 

долгосрочными целями социально-экономического развития района.  

Главной целью Программы является создание качественной районной 

среды, понимаемой как совокупность благоприятных условий для жизни 

населения и деятельности хозяйствующих субъектов. 
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1. Социально-экономическое состояние муниципального 

образования «Инзенский  район» Ульяновской области 

1.1. Административно-территориальное устройство и природные 

ресурсы 

  Город Инза создан в 1897 году и является третьим по величине в 

Ульяновской области. Город Инза расположен на крайнем западе 

Ульяновской области в 170 км от областного центра г. Ульяновск в 

лесостепной полосе. Граничит с Пензенской областью и Республикой 

Мордовия, расстояние до областных центров которых составляет 162 км и 

112 км соответственно. 

    В состав Инзенского района  входят 2 городских  (Инзенское и 

Глотовское) и 6 сельских поселений (Оськинское, Черемушкинское, 

Труслейское, Валгусское, Коржевское, Сюксюмское). Административный 

центр района -  город Инза.  Численность населения Инзенского района 

составляет - 32361 человек, в том числе 18685 человек проживает в  городе 

Инза. 

Город Инза - крупный грузовой и пассажирский узел Куйбышевской 

железной дороги, через который проходят составы из Москвы на Урал, 

крупнейшие города Поволжья, в Среднюю Азию и другие регионы. Основной 

железнодорожной линией, проходящей через Инзенский район, является 

электрифицированная двухпутная железная магистраль Рязань-Инза-

Сызрань (в пределах района 54 км), пересекающая территорию района с 

северо-запада на юго-восток. 

Город Инза имеет удобное автомобильное сообщение по нескольким 

направлениям межрегиональных дорог: Саранск-Инза, Ульяновск-Инза, 

Самара-Инза, Пенза-Инза, Чебоксары-Алатырь-Инза.  Через город проходит 

транзитный поток транспорта из Москвы на Урал и в города Поволжья. 

Протяженность автомобильных дорог общего пользования Инзенского 

района составляет  603 км. 

    Инзенский район является одним из самых «лесных районов» Ульяновской 

области. Около 49,5% его территории покрыто лесами. В районе имеются 

хвойные леса и широколиственные, леса из дуба, липы, берёзы и осины. 

Площадь, занятая землями гослесфонда составляет 871 кв.км.  
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Леса имеют для района важное промышленно-эксплуатационное 

значение.  Основная доля промышленного производства Инзенского района 

приходится именно  на лесоперерабатывающую отрасль.  

На территории Инзенского района широко распространены отложения, 

представленные кремнистыми и карбонатными породами. Наличие 

значительных запасов диатомитов, мела, кирпично-черепичного сырья, 

песчано-гравийного материала, строительных песков и песчаников создаёт 

благоприятные условия для дальнейшего развития промышленности 

строительных материалов.  

 

1.2. Место Инзенского района в Ульяновской области 

 

  Динамика основных показателей социально-экономического положения 

Инзенского района сложилась следующим образом: 

Таблица 1 

Наименование сектора 2011 2012 2013 Отклонение 

2013 к 2011 

Промышленно-

строительный сектор 

12 13 7 +6 

Сельскохозяйственный 

сектор 

14 20 21 -1 

Потребительский сектор 17 8 2 +6 

Доходы населения сектор 12 5 7 -2 

Социальный сектор 11 16 20 -4 

Финансово-

инвестиционный сектор 

12 3 1 +2 

Общий 13 11 9 +2 

Начиная с 2011 года по настоящее время Инзенский район продолжает 

улучшать свои позиции в рейтинге социально-экономического развития 

районов Ульяновской области.  
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По итогам 2013 года  Инзенский  район  занимает  9 место среди 21 

муниципального образования Ульяновской области. По итогам 2012 года 

район   находился на 11  месте. Для сравнения  результаты рейтинга 

соседних районов: Барышский (17 место), Сурский (18место), Карсункий (20 

место). 

Лидирующие позиции занимает район в финансово – инвестиционном 

секторе -1 место (+2 позиции), в потребительском секторе  -2 место (+6 

позиции),   хорошие результаты в  промышленно-строительном секторе - 7 

место (+6 позиций). В целом, по итогам  2013 года в областном рейтинге 

район стабильно находился на более высоких местах по сравнению с 

предыдущим годом. 

Из 6 секторов по 3 произошёл рост и  по 3 секторам снижение. 

Причем выполнение тех или иных показателей не всегда зависит   от 

деятельности администрации. К таким показателям относятся: смертность, 

рождаемость, поголовье сельскохозяйственных животных, собираемость 

платежей за ЖКУ, сальдированный финансовый результат предприятий всех 

видов деятельности. 

По каждому из проблемных показателей администрацией района 

будет проводиться планово-систематическая работа по улучшению данных 

показателей. 

 

1.2. Промышленность 
 

Инзенский район относится к числу промышленных районов.                      

Промышленность играет существенную роль в экономике муниципального 

образования.  

Итоги развития промышленного сектора экономики  Инзенского 

района за 2008-2013 годы свидетельствуют об устойчивой тенденции к росту 

промышленного производства. 
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На начало 2014 года на территории муниципального образования 

«Инзенский район» насчитывается более 35 наиболее крупных юридических 

лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих 

производственно-хозяйственную деятельность.  

 

Структура отгруженных промышленных товаров собственного 

производства, работ и услуг за 2013 год. 

70,80%

13,60%

9,20%
6,40%

обрабатывающие производства 

-1204,2млн.рублей.-70,8%

производство, распределение 

электроэнергии, газа и воды 

231,3млн.рублей -13,6%

транспорт и связь 

156,5млн.рублей -9,2%

прочие 108,9млн. Рублей -6,4%

   Основными отраслями промышленности являются: деревопереработка и 

переработка диатомита.  

Доля деревообрабатывающей промышленности в структуре 

промышленного производства  составляет  - 50,3%  объёма отгруженной 

продукции собственного производства  крупных и средних предприятий 

района.  

  В данную  структуру входят  такие предприятия как ООО ПФ 

«Инзенский ДОЗ», ОГУП «Инзенский лесхоз»,  ООО ПКФ «Лесоруб»,  ООО 
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«Крона», ООО «Инзалес». Однако, объем производства продукции, 

относящийся к  лесоперерабатывающей отрасли, имеет тенденции к 

снижению. Так объем производства продукции в 2013 году, по сравнению с 

2011 годом сократился на 6%. Основная причина - отсутствие необходимого 

объема поставок фанерного кряжа для ООО ПФ «Инзенский ДОЗ». 

Второе место  в структуре промышленного производства занимает 

диатомитоперерабатывающая  отрасль– 20,5%. В данную структуру входят 

следующие предприятия: добыча  диатомитов на Инзенском месторождении 

диатомитов - ГДК «Недра Поволжья», производство тепло -  и 

звукоизоляционных материалов - ООО «Диатомовый комбинат», ООО 

«Скамол Рус».   Объем производства продукции увеличился в 1,5 раза и 

продолжает наращивать свои темпы.   Продукция, производимая 

предприятием, успешно реализуется как на территории Инзенского района, 

так и  за его пределами, в том числе и в других регионах страны. 

   За 2013 год предприятиями района произведено продукции  на сумму 

2412,6млн.рублей, темп роста к уровню аналогичного периода составил 

103,5 процента. 

   Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг 

собственными силами по чистым видам экономической деятельности 

крупными и средними предприятиями района на сумму 1700, 9 млн. руб., 

или 100,4 %  к уровню прошлого года.  

   Объѐм инвестиций в основной капитал по крупным и средним 

предприятиям по итогам   2013 года составил -  807,0  млн.руб., что в 1,7 раз 

больше  аналогичного периода прошлого года. Значительные 

инвестиционные вложения в экономику района в 2013 году были сделаны 

Эксплуатационным локомотивным депо Рузаевка  Куйбышевской железной 

дороги. Кроме того, на протяжении последних 2х лет проводится 

модернизация производства на градообразующих предприятиях, таких как 

ООО ПФ «Инзенский ДОЗ» и ООО «Диатомовый комбинат». 

 

Динамика инвестиций 

Таблица 2 

Показатели 2010г 2011г 2012г 2013г 2013/2012, в 

% 
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Инвестиции в основной 

капитал (в фактически 

действовавших ценах 

млн. руб.) 

455,9 168,2 472,9 807,0 171 

В 2013 году в районе было создано 318 новых рабочих мест из них 24 

рабочих места в рамках реализации  инвестиционных проектов, таких как 

ООО «ПСМ» - 17  рабочих мест,  ООО «Диатомовый комбинат» - 4 рабочих 

места и ООО «Придорожный сервис» - 3 рабочих места.  

    

1.3. Строительство 
 

В районе наблюдается положительная динамика  развития в 

строительной отрасли  (таблица 1). 

За период с 2010 по 2013 годы площадь вводимых на территории 

Инзенского района в эксплуатацию жилых помещений увеличилась более 

чем в 3,6 раза.  

За 2013 год   введено в эксплуатацию  16854 кв. метров общей 

площади жилых домов (из планового задания 16850 кв.м), что  на  8,7%  

больше соответствующего периода прошлого года. Общее количество 

квартир -203. Ввод в действие жилья на 1000 населения, составил  -520,8 кв.м 

общей площади, что на 11% больше чем в 2012 году. (469,4 кв.м.) 

     

Объемы строительных работ в городе Инза за период 2009-2012 

годы 

Таблица 3 

Показатели 2010г. 2011г. 2012г. 2013г. 

Ввод жилья  (тыс.кв. метров), в том числе: 

 
4,6 7,0 15,5 16,8 

ввод  индивидуальных жилых домов 4,2 4,7 9,8 9,6 

Объем работ по виду деятельности 

«Строительство»,  (млн. рублей) 
53,2 57,1 50,6 61,8 

Строительные работы в районе осуществляют такие предприятия, как 

ООО «Строитель», ООО «Аксай», ООО «МТП». Во втором полугодии  2013 
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года ООО  «Диатомовый комбинат» ввел в эксплуатацию 3-х этажный 

многоквартирный дом. Ввод в действие жилья на 1000 населения, составил  -

520,8 кв.м общей площади, что на 11% больше чем в 2012 году. (469,4 кв.м.) 

В городе имеются свободные площадки для нового жилищного 

строительства. Однако их освоение сдерживается отсутствием инженерной 

инфраструктуры. 

 

1.4. Сельское хозяйство 
 

К сожалению, отсутствует положительная динамика в 

сельскохозяйственном секторе экономики. По итогам  2013 года Инзенский 

район занял 21 место.  

Сельскохозяйственным производством занимаются  14 

сельскохозяйственных предприятий, 11 крестьянско-фермерских хозяйств, 

более 20 индивидуальных предпринимателей без образования 

юридического лица. 

Земельный фонд сельскохозяйственного назначения района 

составляет 77,7тыс. га, в том числе сельскохозяйственных угодий – 61,2 тыс. 

га, из них пашни – 40,6 тыс. га. В 2013 году посевная площадь нашего района 

составила 13,1тыс. га, или 100,0 % к уровню 2012 года. В 2014 году 

планируемая посевная площадь составит 14,1 тыс. га или на 1000 га больше 

2013 года. 

Средняя урожайность зерновых по итогам 2013 года составила 7 ц/га, 

что больше уровня 2012 года на 1,9 ц/га или на 5,6 ц/га меньше чем было в 

2011 году.  

Валовой сбор зерна по итогам 2013 года составил 3,2 тыс. тонн или на 

114,3% больше уровня 2012 года, или на 7,6тыс. тонн меньше уровня 2011 

года  ). В 2012 году собрали низкий урожай из-за продолжительной засухи, в 

2013 году – непрекращающиеся дожди не позволили вовремя убрать 

урожай.       

Ухудшение показателей наблюдается и в животноводстве. Так, по 

итогам 2013 года   поголовье КРС снизилось    на 640 голов или на 18,7%  и 

составило 2777 голов, в т.ч. коров – 1353 голов (ниже уровня  прошлого года 
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на 12,5%). Поголовье  свиней, овец и коз так же имеет тенденцию к снижению. 

На 01 января 2014 года  их поголовье составило 3291 (снижение 9%)  и  1718  

голов (снижение на 18,4%)  соответственно. 

Показатель реализации скота и птицы на убой в живом весе снизился  на 

12,1 % к уровню 2012 года и составил  1431,7 тонн. Производство  молока 

незначительно увеличилось на 0,8% к уровню  2012 года и составляет 6085,5 

тонн. За  2013 год  реализовано  яиц  больше  уровня  2012 года на 42,2 %  или  

33 млн.562 тыс. штук. 

Администрацией района проводится работа по улучшению ситуации в 

сельском хозяйстве. В настоящее время определены свободные земельные 

участки для предоставления потенциальным  инвесторам, составлена карта 

земель с указанием прохождения инженерных сетей, которая  была 

представлена в Министерство сельского хозяйства Ульяновской области. 

Продолжается работа по расторжению договоров аренды  с ООО «САХО-

Агро».  

Отрабатываются пути взаимодействия между уже существующими 

сельскохозяйственными предприятиями, КФХ и перерабатывающими 

кооперативами. 

    Вместе с тем для принципиального изменения ситуации в сельском 

хозяйстве необходимо вхождение инвестора со значительными объёмами 

инвестиций, и положительная  практика других районов свидетельствует 

именно об этом.  По причине низкой бальности земли развитие 

растениеводства маловероятно, но мясное и молочное животноводство 

может успешно развиваться на нашей территории.   

 

1.5. Уровень жизни населения 
 

     Показатель смертности в 2013 году в муниципальном образовании 

«Инзенский район»  за последние 5 лет значительно снижается, что является 

положительной тенденцией к улучшению (719 человек в 2009г.  и  607 в 

2013г.). Значительно сократилась разница между умершими и родившимися. 
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Показатели естественного движения населения 

Таблица 4 

Показатели ед. 

изм. 

2009г. 2010г. 2011г. 2012г. 2013г. 

Естественное  движение       

Число  родившихся чел. 341 344 352 346 334 

Число умерших чел. 719 743 658 593 607 

Естественный  прирост (+,-) чел. -378 -399 -306 -247 -273 

На  1000 человек  населения       

число родившихся чел. 9,7 10,2 10,5 10,6 10,3 

число  умерших чел. 20,4 22 19,7 18,4 18,7 

естественный  прирост (+, -) чел. -10,7 -11,8 -9,2 -7,8 -8,4 

К основным причинам увеличения смертности относятся: 

- болезни системы кровообращения – 65 % от общего числа умерших; 

- травмы и отравления  - 12 %; 

- онкологические заболевания – 12% (хотя,  в 2012 году отмечено снижение 

показателя смертности от злокачественных новообразований); 

- естественная смерть - 12%.    

Вследствие принятия  федеральных и региональных законодательных 

инициатив, вводящих различного вида ограничения на реализацию и 

употребление алкогольной продукции в районе резко сократилось количество 

смертей от употребления алкоголя, отравлений суррогатами и т.п.  – с 36 

случаев в 2012 году до 23 случаев в 2013 году. 

   В районе действовала муниципальная целевая программа 

"Демографическое развитие Инзенского района на 2011-2013 г.", в рамках 

которой  в 2013 году для  детям из малообеспеченных семей, направляемых 

на оздоровление по путѐвкам, выделялся автотранспорт, дети до года  из 

малообеспеченных семей обеспечивались бесплатными молочными смесями, 

беременным женщинам производилась ежемесячная денежная выплата.  

Кроме того, денежные средства по данной программе направлялись на 
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перевозку инвалидов, посещающих программный гемодиализ в Ульяновской 

областной больнице, на материальную поддержку при рождении ребѐнка , на 

оздоровление детей из малообеспеченных семей, на мероприятия по 

повышению эффективности медицинского обслуживания населения, на  

ежемесячные денежные выплата в размере 2000 рублей  студенческим 

семьям до окончания одним из родителей в соответствии с базовым планом 

учебного заведения. 

На протяжении 5 лет наблюдается увеличение числа браков с 214 

случаев в 2009 году до 255 случаев в 2013 году. 

   Не позитивная динамика и в миграционных процессах- миграционное 

сальдо -396 человек: 

     -прибыло-587 человек 

     -убыло 983 человека. 

Кроме того увеличилось и число жителей, выезжающих за пределы региона 

в поисках больших заработков. 

Отрицательное сальдо миграции населения, сложившееся в городе, 

наиболее остро отражается на местном бизнесе, градообразующих 

предприятиях, инфраструктуре, которые, будучи работодателями, лишаются 

– в силу указанного демографического обстоятельства – квалифицированной 

рабочей силы.  

Выезд и долговременное пребывание людей за пределами дома 

неблагоприятно отразилась на устойчивости института семьи.  

Так, значительно увеличился рост количества разводов, так по итогам 

2013 года  зарегистрировано 151 разводов, что в 1,5 раза  больше прошлого 

года, учитывая, что в 2012 г.  это было 104. Если добавить  низкий уровень 

семейных доходов и высокую долю населения, находящегося за пределами 

детородного возраста, становятся понятными причины низкой рождаемости 

в городе. 

       В целях сокращения количества бракоразводных процессов с января 2013 

года на территории муниципального образования функционирует Инзенское 

отделение социального обслуживания семьи и детей Центра «Семья». С 

семьями, находящимися на стадии развода, специалистами отделения 

проводятся индивидуальные консультирования в здании ЗАГСа, в целях 

возможного сохранения семьи, тем более, если  в семье есть дети.  

Разработаны анкеты, по которым проводятся опросы. За 2013 год центром 

было охвачено около 864человек,  оказано   917 услуг. 
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Численность экономически активного населения составляет 16047 

человек, из них занято на крупных и средних предприятиях порядка 6,4 тысяч 

человек, 2,3 тысяч человек работают в сфере малого и среднего бизнеса.  

По состоянию на 01.01.2014 года   уровень регистрируемой 

безработицы составил 0,52 % или 84 человек, что ниже на 43 человека  или 

0,1 процентных пункта аналогичного периода  2012 года.  

 

Показатели занятости населения  

Таблица 5 

Показатели  2009г. 2010г. 2011г. 2012г. 2013г. 

Занятость:       

трудоспособное 

население, тыс. чел. 
20003 19487 19452 20428 16047 

численность безработных 

граждан, чел. 
468 381 270 127 84 

уровень безработицы, % 2,34 1,96 1,38 0,62 0,52 

 Рост регистрируемой безработицы произошел за счет сокращения 

численности штата в ОАО «Ростелеком» Ульяновский филиал, Межрайонной 

Инспекции МНС России № 3   и ликвидации Администрации МО «Инзенское 

городское поселение». 

Динамика изменения размера заработной платы свидетельствует  

о стабильном его приросте.  За 2011-2013 годы размер реальной заработной 

платы на территории Инзенского района  увеличился в 1,3 раза.  

По официальным статистическим данным по итогам 2013 года 

среднемесячная заработная плата по крупным и средним предприятиям 

Инзенского района  составила 16817,8  рублей, темп роста 110,1 % к 

аналогичному периоду 2012 года,  9 место в рейтинге по значению и 23 

место – по темпу роста.  

Динамика среднемесячной заработной платы 

http://www.uznal.org/nalogovaja_inspektsija.php?oblast=57&gorod=%C8%ED%E7%E0&inspektsija=9
http://www.uznal.org/nalogovaja_inspektsija.php?oblast=57&gorod=%C8%ED%E7%E0&inspektsija=9
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1.7. Демографическая ситуация 

Демографическая ситуация в Инзенском районе  в последние годы 

значительно ухудшилась. Это выразилось в резком снижении рождаемости,  

повышении смертности, сокращении средней продолжительности жизни, 

росте разводов, миграции. 

Для района характерен крайне низкий и постоянно сокращающийся 

коэффициент рождаемости, так   в 2013  году родилось  308  детей, а это  на 7 

человек или на 2,3 %  меньше по сравнению с прошлым годом (315 детей). 

Неуклонно растёт смертность в районе, по итогам 2013 года умерло 562 

человека, что на 103,5% больше 2012 года. Смертность  превышает 

рождаемость в 1,8 раза или на 254 человека.  

К большому сожалению, имеет место быть младенческая смертность. В 

2013 г. зарегистрировано 3 случая, в 2012 г. было  2 случая, а  в 2011 году 

таких случаев было 4. 

При этом необходимо отслеживать не только «естественный» прирост-

убыль населения, но и миграционные потоки. Число прибывших за 2013 год   

 

   Среднедушевые доходы населения за 2013 год составят 8552 рублей,  что 

на 4% выше уровня прошлого года.  

   Средний размер месячной пенсии за 2013 год составит 8776  рублей, рост 

8,0 % к 2012 году.  

 

1.6.Здравоохранение 
 

Основной объем амбулаторно-поликлинической и стационарной помощи 

жителям Инзенского района оказывает  ГУЗ «Инзенская центральная 

районная больница». 

Кроме того, на территории района функционируют: 

- ГУЗ «Противотуберкулезный санаторий «Инза»; 
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- Негосударственное лечебно-профилактическое учреждение «Доктор+»;  

- сеть негосударственных стоматологических кабинетов. 

В Инзенском районе также, как и в целом по области, с 2011 года 

осуществляется реализация региональной программы «Модернизация 

здравоохранения Ульяновской области» на 2011-2013гг.  

   В 2013 году проведены ремонтные работы в рамках реализации ОЦП 

«Модернизация здравоохранения Ульяновской области на 2011-2013гг» на 

сумму 1853,3 тысяч рублей: 

-капитальный ремонт лечебного корпуса, кабинета бронхоскопии; 

-капитальный ремонт хирургического корпуса, приемного покоя, 

ремонт санузлов. 

Закончен ремонт кабинета компьютерной томографии. 

 Поступило оборудование по ОЦП «Модернизация здравоохранения 

Ульяновской области на 2011-2013гг» на сумму 19310,3 тысяч рублей:  

-компьютерный томограф; 

-глюкометры (35 шт);  

-электрокардиограф 3-х канальный. 

Поступило 2 автомобиля скорой медицинской помощи.  

За счет средств от родовых сертификатов приобретен фетальный 

монитор для женской консультаци.  

Заработная плата за 2013г по категориям персонала сложилась 

следующая: 

-врачи – 23790 руб – на 7% выросла по сравнению с 2012 годом 

-средний медперсонал – 12740 – на 4% 

-младший медперсонал – 5889 – на 3% 

-прочий персонал – 7889- на 4% 
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За счет средств муниципального бюджета производятся выплаты 4 

врачам, не имеющим собственного жилья на компенсацию стоимости 

коммунальных услуг и платы за содержание и ремонт жилья  и 

предоставляются меры социальной поддержки медицинским и 

фармацевтическим работникам, работающим и проживающим в сельской 

местности – 85 человек. 

   Всего работающих  - 749 человек, из них — врачи 65 человек,  провизор — 1 

человек, логопед 1 человек,  средний медицинский персонал — 325 

человека, младший медицинский персонал — 201 человек,  

административно-хозяйственный  персонал — 154 человека. 

Возрастной состав врачей — до 36 лет — 9 , от 36 до 45 лет — 11,  46-50 — 10, 

51-55 — 9,  55-60 — 8, старше 60 лет -18  человек  

   Возрастной состава средних медицинских работников: до 36 лет — 82, 36-

45 лет — 97, 46-50 лет — 43, 51- 55 лет — 58 человека, 56-60 — 33, старше 60 

лет — 12 человек. 

Потребность в медицинских работниках: врачи —   23 человек, в том 

числе врачи-терапевты — 2, врачи-акушеры-гинекологи-3,  хирурги-3, врачи-

педиатры — 3,  анестезиологи-реаниматологи — 3, рентгенологи -2,  врачи 

ИССМП — 2,   врачи — эндокринологи -1, врачи-кардиологи-1, клинический 

фармаколог -1, эндоскопист — 1, функциональная диагностика -2. , врач УЗД 

— 1, врач-неонатолог — 1.  

Средний медицинский персонал: 3 медсестры  для работы в детском 

отделении, инфекционном отделении, в школе,  1 рентгенолаборант, 2 

фельдшера-лаборанта, 16 фельдшеров для работы на станции скорой 

медицинской помощи. 

      Участие в реализации ОЦП «Модернизация здравоохранения 

Ульяновской области на 2011-2013 годы» привело не только к улучшению 

материально – технической базы ЛПУ, повышению заработной платы, но и 

повышению качества и доступности медицинской помощи населению 

Инзенского района. 

 



24 

 

1.7. Образование  

   

 В системе общего образования муниципального образования 

«Инзенский район» в 2013 году работали 19 школ, 14 детских садов и 2 

учреждения дополнительного образования детей. 

           По сравнению с прошлым годом сеть образовательных учреждений 

района  не изменилась. 

          В школах обучались 3007 учащихся, в детских садах 1019    

воспитанников, в учреждениях дополнительного образования охвачено   

1443 учащихся (48%). 

Показатели отрасли образования  

Таблица 6 

Показатели 2011г 2012г 2013г 

Число дошкольных учреждений, ед. 14 14 14 

Численность детей в дошкольных 

образовательных учреждениях, тыс. чел. 
920 987 1019 

Охват детей дошкольными 

образовательными учреждениями ( на коней 

года в % к числу детей возраста 1-6 лет),%  

52 57 62 

Число общеобразовательных учреждений, 

ед. 
19 19 19 

Численность учащихся в 

общеобразовательных учебных заведениях, 

чел. 

3120 3084 3007 

Число учреждений начального 

профессионального образования, ед. 
1 1 1 

Численность обучающихся в учреждениях 

начального  профессионального 

образования, чел. 

679 620 557 
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Показатели 2011г 2012г 2013г 

Число учреждений высшего 

профессионального образования, ед. 
1 1 1 

Численность обучающихся в учреждениях 

высшего  профессионального образования, 

чел. 

70 52 67 

     Комплекс мероприятий по реализации областной целевой программы 

«Развитие дошкольного образования в Ульяновской области» на 2013-2015 

годы» и муниципальной целевой программы позволил открыть в  2013 году 3 

дополнительные группы на 60  мест (МОУ Репьевская ООШ   и МОУ 

Глотовская СОШ). Очередность в детские сады района – 184 человека. 

Открытие новых групп снимает очередность на 40 человек. 

  В 2013 году охват детей в возрасте от 0 до 7 лет доступным 

дошкольным образованием составил 62 %, что на 5 % больше, чем в 2012 

году. На 31.12.2013 года  очередность на предоставление мест в ДОУ для 

детей от 0 до 7 лет составляет 684 человек, в том числе от 3 до 7 лет –207 

человек.   

  В результате реализации МЦП «Развитие системы организации школьного 

питания в общеобразовательных учреждениях МО «Инзенский район» на 

2013-2014 г.г.» во всех 19 школах района с 02.09.2013 года организовано 

горячее питание. Охват школьников горячим питанием составляет 92,3 % 

или 2758 ученик.  625  учащихся школ из многодетных и малообеспеченных 

семей получили бесплатное питание в школьных столовых (20%). 

   В 2013-2014 учебном году  во всех общеобразовательных учреждениях 

района в соответствии с распоряжением Министерства образования 

Ульяновской области №2702-р от 11.08.2011г. реализовывалась  для 

учащихся 1-11 классов программа «Культура здоровья», а МОУ Инзенская  

СОШ №4, МБОУ Инзенская СОШ №1 и МОУ Труслейская СОШ  стали 

Центрами здорового питания. 

    С целью развития школьного образования  продолжалось  техническое 

оснащение школ.  В рамках реализации Комплекса мер по модернизации 

системы общего образования школы района приобретено спортивное 

оборудование и спортинвентарь, компьютерное оборудование, учебно-

лабораторное оборудование, технологическое оборудование для столовых, 

пополняется фонд библиотек художественной литературы, что сказывается 

на качестве знаний учащихся. 
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       Важным показателем инновационного развития является развитие 

профильного обучения. В 2012-2013 учебном году  образовательные 

профили  школьников реализовались  в  6 общеобразовательных 

учреждениях (МОУ Поддубновская СОШ (агротехнологический) МОУ 

Труслейская СОШ (агротехнологический) МОУ Инзенская СОШ №3 

(агротехнологический) реализовывались программы  агротехнологического 

профиля, в МОУ Инзенская СОШ №1  – информационно-технологический 

профиль, в МОУ Инзенская СОШ №2, МОУ Инзенская СОШ №4 социально-

гуманитарные профильные классы).   

             В 2013-2014 учебном году профильное обучение ведется во всех 14 

средних общеобразовательных учреждениях района.  

На базе МОУ Инзенская  СОШ №4 работают специализированные  

кадетские классы (3 милицейских класса и класс МЧС). В  2013-2014 учебном 

году  открыт специализированный  кадетский класс (общевойсковой) в 5 

классе  МОУ Глотовская СОШ. 

В рамках сотрудничества школ района с Инзенским филиалом УлГУ с 

2012-2013 учебного года в МБОУ Инзенская СШ №1 имени Ю.Т. Алашеева и 

МОУ Инзенская СОШ №4 работают классы профессиональной ориентации на 

медицинские и педагогические специальности на базе химико-

биологического и социально-гумакнитарного профилей. В 2013-2014 

учебном году, в связи с открытием профильных классов во всех средних 

школах района, набора в эти классы с других школ нет.   

В 2013 году   продолжалось поэтапное повышение оплаты труда 

работникам  муниципальных образовательных учреждений. При этом 

главная задача на год – достижение целевых значений индикаторов, 

установленных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. 

№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики» и № 599 «О мерах по реализации государственной политики в 

области образования и науки». 

 Приняты Постановления Администрации района от 21.01.2013 №13, от 

17.04.2013 №420, от 29.04.2013 №451.  

  С 01.03.2013 г. увеличены на 6% базовые оклады работников 

муниципальных образовательных учреждений, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования (средняя зарплата 15 

тыс. 508 рублей). 

С 01.04.2013 г. увеличены на 2,2% базовые оклады работников 

муниципальных образовательных учреждений, реализующих 
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образовательные программы дошкольного образования (средняя зарплата 15 

тыс. 850 рублей). 

С 01.09.2013 г. увеличены на 6,5% , с 01.10.2013 г. на 5,5% базовые 

оклады работников муниципальных образовательных учреждений, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования 

(средняя зарплата составила 17 тыс. 810 рублей). 

Средняя заработная плата по общеобразовательным учреждениям 

Инзенского района на 01.01.2014 г. составляла 15 тыс. 676 рублей. 

 

1.8. Культура 

  

   В районе  функционирует: 28 библиотек, 29 клубных учреждений 

культуры, 2 ДШИ.  

 

 

 

 

 

Показатели отрасли «Культура»  

Таблица 6 

 

Показатели 2011г 2012г 

 

2013г 

 

Число учреждений культурно-досугового типа, 

единиц 
32 31 29 

Число проведённых культурно-досуговых 

мероприятий 
4774 4705 4581 

Число общедоступных библиотек, единиц  32 31 31 

Число посещений киносеансов, тыс. 924 3504 2291 

За   2013 год в клубных учреждениях культуры проведено 4581  

мероприятие, на платной основе -  189 вечеров отдыха и 74 киносеанс, 

заработано 125,0 тыс. руб.  В учреждениях культуры работает 147 клубных 

формирований с охватом 1549 человек, из них 86 клубных формирований для 

детей до 14 лет, которые посещают 881 человек.  
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      В районе две детские школы искусств: Глотовская, Инзенская, на базе 

которых работают 5 отделений: фортепиано, инструментальное 

исполнительство (аккордеон, баян), художественное искусство, сольное 

пение, вокально-хоровое. Преподавателей всего -13.  

 

Учебный год 2013-2014 

Таблица 7 

№ 

п/п 

Наименование ДШИ Учащихся 

всего (чел.) 

Первоклассников 

(чел.)  

Выпускников 

(чел.) 

1. МБОУ ДОД Инзенская 

детская школа 

искусств 

78 24 5 

2. МБОУ ДО детей 

Глотовская детская 

школа искусств 

65 16 12 

Учреждения культуры Инзенского района являются активными 

участниками  областных, региональных, межрегиональных конкурсов.   

В 2012 году для РМБУК «Инзенская  межпоселенческая центральная 

библиотека» по Программе был приобретён библиобус, который успешно 

функционирует. 

В рамках областной целевой программы «Культура в Ульяновской 

области на 2012 -2016 годы» из федерального бюджета  в 2013 году на 

комплектование  книжного фонда на район выделено 159 600 рублей. В 

рамках проведения  мероприятий по  подключению  общедоступных  

библиотек  МО «Инзенский район» к сети Интернет и развитие системы  

библиотечного дела  с учетом задачи  расширения  информационных 

технологий  и оцифровки  из  областного бюджета  выделено 26400 руб. 

Оськинская сельская модельная библиотека участвовала в конкурсе на 

получение  денежного поощрения  лучшим муниципальным  учреждениям 

культуры, находящимся на территории  сельских поселений и их работникам  

и   была признана одним из победителей с денежным поощрением в 

размере 100 000 руб.  
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1.9. Жилищно-коммунальное хозяйство и благоустройство 

 

   В 2013 году в городе Инза сложилась неблагоприятная обстановка с 

обеспечением качественной  холодной питьевой водой населения 

численностью 18861 чел. 

Проблемная ситуация сложилась из-за значительного  износа трубопровода,  

построенного  1982 году. 

Общая протяженность водопроводных сетей составляет 82,8 км., в том 

числе магистральных водоводов – 11 км. Процент износа сетей составляет 

78,5 %,  протяженность ветхих сетей составляет 14,8 км.   Объем поднятой 

воды в 2012 году составил 1025,0 тыс.м3/год. На территории района двадцать 

девять населенных пунктов имеют централизованное водоснабжение.  

         В 2013 году на ремонт водовода было выделено 6272,7 тысяч рублей. 

Проложено 1577 метров водопровода силами подрядной организации ООО 

«Строймонтаж» г. Инза. 

Всего за 2011-2013 год произведена реконструкция 2657 метров 

водовода.  

В 2013 году изготовлена ПСД на строительство водопровода 

с.Троицкое, получено положительное заключение государственной 

экспертизы. Сметная стоимость строительства водопровода составляет 8,2 

млн.рублей. 

Из всех населённых пунктов Инзенского района вызывает особую 

озабоченность обеспечение качественной питьевой водой население                         

с. Труслейка. 

Год строительства водопровода 1986, износ сетей составляет 85 %. 

Протяжённость   11,5 км. 

В 2013 году за счёт средств МУП «Исток» Труслейского сельского 

поселения было  затрачено   денежных средств на ремонтные работы 26,2 

тыс.руб., средства поселения в 2013 году на восстановление водоснабжения 

составили 88,2 тыс.руб.     

Из-за изношенности водопроводных сетей    порывы на 

водопроводных сетях происходят практически ежедневно, устраняются 
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силами  муниципального унитарного предприятия «Исток» Труслейского 

сельского поселения. 

В 2013 году завершены работы по реконструкции водопровода с.Поддубное 

,с.Черёмушки, освоены денежные средства федерального, областного и 

местного бюджетов в сумме  11457656,00 рублей -   

Проложено 5,694 км.водопровода. 

Качественной питьевой водой будут пользоваться 630   жителей 

с.Поддубное-с.Черёмушки.  

В мае 2014 года водопровод будет введён в эксплуатацию.  

В 2013 году на восстановление водоснабжения населённых пунктов 

Валгусского сельского поселения израсходовано 220,0 тыс.руб. из них- 128,0 

тыс.руб.- средства МУП ЖКХ поселения, 92,0 тыс.руб.-средства бюджета 

поселения. 

В рамках МЦП «Программа газификации муниципального образования 

«Инзенский район» на  2012- 2016 года» были выполнены следующие 

работы: 

1. Строительство межпоселкового газопровода высокого давления АГРС 

с.Оськино до с.Труслейка Инзенского района Ульяновской области.  

Проложено 4434 метров газопровода высокого давления, выполнены 

проколы  под железной дорогой и рекой Инза.  

2 Строительство внутрипоселкового газопровода среднего и низкого 

давления в с.Труслейка (1 и 2 этап строительства).  Сдача газопровода в 

эксплуатацию- 2 квартал 2014 года. 

3. Внутрипоселковый газопровод среднего и низкого давления 

с.Черёмушки - с.Поддубное Инзенского района. В 2013 году сдан в 

эксплуатацию построенный в 2012 году газопровод с.Черёмушки-

с.Поддубное.   

Подключено к природному газу 91 домовладение в с.Черёмушки и  118 

домовладений в с.Поддубное. Ожидаемое подключение домов к газу в 2014 

году  -85 шт. 
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4. Внутригородской газопровод среднего и низкого давления г.Инза 

В 2013 году завершены работы по газификации центральной и 

западной части г.Инза.  Подключено к природному газу в северной части 

г.Инза  в 2013 году 116 квартир. 

В результате реализации  программных мероприятий было освоено 

35317,6 тысяч рублей. 

На территории района действует МЦП «Развитие сети автомобильных 

дорог местного значения на территории муниципального образования 

«Инзенский район» на  2013-2015 годы». 

     За 2013 год в рамках указанной программы проведён ремонт в восьми 

поселениях района. Отремонтировано 47 234 кв. м дорожного покрытия, из 

них 15 8 04 кв. м - асфальтобетонное покрытие, 31 430 кв.м - щебёночное 

покрытие.  Освоено  17900,1 тысяч рублей 

     По результатам проведённого ремонта автомобильных дорог местного 

значения доля автомобильных дорог общего пользования местного 

значения, не соответствующих нормативным требованиям к транспортно-

эксплуатационным показателям, составила 61,27 %.  

      В 2013 году на территории Инзенского района поселениями района было 

заключено 11 муниципальных контрактов на выполнение ремонтных работ 

на автомобильных дорогах местного значения, а также 3 прямых договора на 

выполнение других работ (установка автопавильона, установка дорожных 

знаков).   

 

1.10. Развитие малого предпринимательства 

 

     С каждым годом роль предпринимательства в жизни района возрастает. 

Малый бизнес способствует решению таких важных задач как создание 

новых рабочих мест, снижение уровня безработицы и, соответственно 

снижение социальной напряженности. По состоянию на 13.01.2014 года в 

Инзенском районе действует 765 – субъектов малого и среднего 

предпринимательства (88,34% к аналогичному периоду 2013 года – 866 

субъектов), из них 216 юридических лица, 549 индивидуальных 

предпринимателя (включая Глав крестьянско-фермерских хозяйств). 
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    В малом бизнесе трудится 2250 человек, или 26,2% от среднесписочной 

численности работающих. В общем объеме налоговых поступлений местного 

бюджета предприятия малого и среднего предпринимательства занимают 12 

процентов. Средний уровень заработной платы в сфере малого бизнеса – 

7500 рублей.       

39,2

7,38,3
10

4,3
6,8

24,1

розничная и оптовая торговля 39,2%

операции с недвижимым имуществом,аренда и предоставление услуг 7,3 %

обрабатывающие производства 8,3 %

сельское хозяйство 10%

строительство 4,3%

транспорт и связь 6,8%

прочие 24,1%
 

За 2013 год от субъектов малого предпринимательства поступило в бюджет 

района  11,5 млн. руб. ЕНВД, 872,1 тыс. руб. ЕСХН и 1,7млн. рублей НДФЛ. 

Таким образом, налоговый вклад в бюджет района  субъектов 

предпринимательства составил около 11 % от общей суммы налогов, 

поступивших в консолидированный бюджет района в 2013 году.     

        В ходе реализации программ «Развитие малого и среднего 

предпринимательства в Инзенском районе на 2009-2012годы» и «Развитие 

малого и среднего предпринимательства в Инзенском районе на 2013-

2015годы» по результатам  конкурса на предоставление субсидий (грантов) 

субъектам малого и среднего предпринимательства на открытие 

собственного дела за период с 2010 по 2013 годы поддержку получили из 

средств федерального, областного и местного бюджетов 24 субъекта 

предпринимательства на общую сумму 6799,1 тысяч  рублей, из которых 

средства местного бюджета составили 1359,82 тысяч рублей. Так, в августе 

прошлого года состоялся конкурс, гранты выделены на открытие 

стоматологического кабинета в городе Инза, на открытие СТО, на развитие 

предприятия по производству пенобетонных блоков. В настоящее время все 

проекты, получившие поддержку, реализуются успешно. В ходе реализации  
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проектов было  создано около 100 новых рабочих мест. Проекты 

реализуются в сфере здравоохранения (стоматология, аптечный пункт, УЗИ, 

утилизация медицинских отходов), производства, услуг, сельского хозяйства. 

 

1.11. Консолидированный бюджет 
 

Проводимая  в муниципальном образовании «Инзенский район» 

бюджетная политика в целом соответствует целям развития района и 

направлена на повышение качества жизни граждан. 

Общая сумма доходов, поступивших в консолидированный  бюджет 

муниципального образования «Инзенский район» в 2013 году, составила 

609,3 млн. руб. (в том числе 130,3 млн. руб. по собственным доходам), что на 

30,6 млн. руб. или на 5,3% больше уровня 2012 года. В свою очередь, темп 

роста собственных доходов бюджета составил 4,5%. 

 

Доходы и расходы консолидированного бюджета  муниципального  

образования «Инзенский район» 

                                                            

Таблица8 

(тыс. рублей)    

  

Годы 

Всего доходов Налоговые и 

неналоговые доходы 

 Расходы Дефицит (-), 

профицит (+) 

Всего Темп 

роста (%) 

Всего Темп 

роста (%) 

Всего Темп 

роста  (%) 

Всего 

2011 576245,3 115,4 104416,9 106,7 586147,1 99,3 -9901,8 

2012 578746,1 100,4 124636,8 119,4 579301,4 98,8 -555,3 

2013 608456,1 105,1 130342,1 104,6 562800,7 97,2 45655,4 

Всего от  предприятий, организации и индивидуальных 

предпринимателей, зарегистрированных на территории района, по итогам 



34 

 

2013 года поступило 101,0млн. рублей налоговых платежей, что на 1,1 млн. 

руб. или на 1,1% больше уровня 2012 года.  

В 2013 году неналоговые доходы консолидированного бюджета 

муниципального образования «Инзенский район» составили 29,3 млн. 

рублей.  

Основную долю в собственных доходах  консолидированного 

бюджета   занимают: 

-налог на доходы физических лиц -62,8%; 

- ЕНВД – 8,8%; 

-земельный  налог -5,9%; 

- прочие доходы бюджета -12,9%; 

-доходы от использования муниципального имущества находящегося 

в муниципальной собственности  -9,6%. 

 

62,80%8,80%

5,90%

9,60%

8,70%
4,20%

НДФЛ-81810,2т.р.-62,8%

ЕНВД-11505,6т.р.-8,8%

налог на имущество -

7745,6т.р.-5,9%

доходы от использования 

имущества -12474т.р -9,6%

платные услуги 11318,4т.р.-

8,7%

прочие 5488,3т.р.-4,2%

     По итогам 2013 года район занял 3 место по показателю объём НДФЛ на 

душу населения среди всех сельских муниципальных образований и 6 место 

показателю всего собственных доходов на душу населения. 
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В структуре расходов консолидированного бюджета МО «Инзенский 

район» в анализируемом периоде наибольший удельный вес занимают 

расходы по отрасли   «Образование» -  50,7 %. 

 

2.Основные проблемы социально-экономического развития 

Инзенского района 
 

По результатам проведенного анализа социально-экономического 

развития района за 2011 - 2013 годы были определены основные проблемы, 

на решение которых будет направлена деятельность органов местного 

самоуправления в среднесрочной перспективе: 

 

Проблемы в социальной сфере района: 

- высокая степень изношенности материально-технической базы 

социальных учреждений; 

- нехватка квалифицированных кадров и слабый приток молодых 

специалистов во все отрасли бюджетной сферы (образование, 

здравоохранение, культура); 

- низкий уровень качества предоставляемых социальных услуг; 

- недостаточное количество мероприятий направленных на повышение 

энергоэффективности; 

- низкий уровень финансирования отраслей социальной сферы; 

- недостаточность материально-технической базы для занятия 

физической культуры и спорта. 

 

Проблемы в экономике района: 

 - нестабильная работа градообразующих предприятий района: ООО 

ПФ «Инзенский ДОЗ», ООО «Диатомовый комбинат»; 

- технологическая отсталость многих промышленных предприятий 

района; 

- зависимость крупных перерабатывающих предприятий района от 

работы других отраслей промышленности (металлургическая); 

-высокая степень скрытой безработицы; 
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-отсутствие желаний у субъектов малого и среднего 

предпринимательства выводить свой бизнес на более качественный 

уровень; 

- недостаточно развитая конкуренция. 

На сегодняшний день развитие района в большей степени  зависит от 

реализации крупных инвестиционных проектов. Промышленность 

Инзенского района очень сильно зависит от развития таких отраслей как 

обработка древесины, переработка диатомитов, производство  строительных 

материалов. Здесь развитие должно осуществляться в комплексе во 

взаимосвязи с другими районами области. Многое зависит от федеральной 

политики и государственного заказа, определяющих перспективы развития 

предприятий, их условия хозяйствования. Ключевыми задачами в данном 

направлении должны быть: отстаивание интересов Инзенского района и 

выстраивание деловых взаимовыгодных отношений с государственными 

корпорациями. 

Нестабильная работа градообразующего предприятия ООО ПФ 

«Инзенский ДОЗ» также  создаёт потенциальную угрозу перспективам 

развития Инзенского района.      Главным условием роста объёмов 

производства является обеспечение предприятия фанерным сырьём в 

необходимых объёмах, причём порядка 50% общих поставок должно быть 

сырьё от поставщиков Ульяновской области. Однако, последние два года 

Инзенский ДОЗ начал испытывать трудности с поставкой фанерного кряжа от 

поставщиков Ульяновской области. На 2013 год размер поставок сырья, от 

поставщиков Ульяновской области, был запланирован в объеме 41,2 тыс. 

куб.м..  Однако план был выполнен лишь на  55,3%. Срыв поставок сырья 

привел  к остановке производственного процесса и  предприятие в период с 

сентября по ноябрь 2013 года, а именно  36 дней,  находилось в 

вынужденном  простое. При этом ежегодно наблюдается снижение 

среднесписочной численности работающих. Так, численность работающих на 

предприятии в 2013 году составила 1356 человек, что на 260 человек меньше 

2011 года. Неустойчивое положение предприятия неблагоприятно 

сказывается не только на занятости, но и на всех других основных 

финансово-экономических показателях района. 

Экономике района присуща так же и технологическая отсталость в ряде 

сфер деятельности, таких как, например, производство нетканых материалов.         

Стоит отметить, что промышленность района в последние годы 

активно инвестируются. Это даѐт толчок к повышению производительности 

труда, внедрению новых технологий и открытию новых производств.  

 

Проблемы в отрасли сельского хозяйства: 
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-низкая эффективность использования пашни; 

        - острая нехватка кадров, как рабочих профессий, так и 

дипломированных специалистов; 

- износ основных фондов; 

- диспаритет цен на сельскохозяйственную продукцию; 

- отсутствие постоянных рынков сбыта; 

- большие риски, связанные с производством сельскохозяйственной 

продукции, в том числе по причине погодных условий и уровня мировых цен 

на сельскохозяйственную продукцию. 

 

Проблемы в сфере ЖКХ и благоустройства: 

- отсутствие средств на капитальный и текущий ремонт ветхого и 

аварийного жилого фонда; 

- высокая степень износа и плохое состояние инженерной 

инфраструктуры (водопроводов, канализационных сетей); 

- не удовлетворительное состояние автомобильных дорог; 

- недостаточный уровень капитальных вложений в сферу ЖКХ; 

- недостаток квалифицированных кадров; 

-недостаточный уровень озеленения улиц города, отсутствие 

поселковых и межквартальных парковых зон; 

- отсутствие необходимых резервных мощностей газа; 

-высокая стоимость услуг ЖКК для низкооплачиваемого населения. 

 

Проблемы демографии: 

- сохраняющиеся демографические проблемы в районе (убыль 

населения); 

- низкие темпы рождаемости в особенности в сельских поселениях; 

  - низкие темпы снижения смертности. 

Несмотря на то, что из года в год констатируется снижение 

смертности населения, естественная убыль населения в настоящее время, 

по-прежнему, имеет отрицательную динамику: 2009 год – минус 378 

человек, 2013 год – минус 273 человека. Возрастает нагрузка на 

трудоспособное население района. Для решения данных проблем 

необходима поэтапная и системная реализация всех мероприятий 

концепции миграционной и демографической политики района. 

 

 Проблемы в кадровой политики: 

 - дефицит кадров; 

 - не востребованность имеющихся вакансий.  

 Кадровый голод в районе наблюдается уже не первый год. Многие 

инвестиционные проекты реализуются неэффективно в связи с отсутствием 

должных специалистов. Это касается сельского хозяйства, строительства, 
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промышленности,  а также бюджетной сферы (образования, 

здравоохранения). В рамках решения данной проблемы необходимо 

реализовать в кратчайшие сроки мероприятия образовательных программ, 

направленных на профильное обучение (переобучение) специалистов с 

привлечением сотрудников из специализированных структур и организаций 

области.  

 

Проблемы в экологической сфере: 

-  наличие большого числа несанкционированных свалок; 

- плохое состояние очистных сооружений и практическое отсутствие 

центральной канализации в крупных населѐнных пунктах района; 

- неудовлетворительное качество питьевой воды. 

 

 

3.  SWOT – анализ сильных и слабых сторон, возможностей и 

потенциальных угроз для развития района 

 

Представить в систематизированном виде слабые и сильные стороны 

муниципального образования, выявить возможности повышения 

эффективности использования имеющегося ресурсного потенциала 

позволяет SWOT – анализ (сильные, слабые стороны – внутренние факторы, 

возможности, угрозы – внешние факторы). 

Таблица 9 

Внутренняя  среда 

 

Сильные стороны 

Статус города 

Выгодное географическое 

положение. Соседство  с Пензенской 

областью (160км) и Республикой 

Мордовия (112км).  

Наличие крупной  железнодорожной 

станции  

Слабые стороны 

Недостаточная налогооблагаемая 

база и высокая дотационность   

бюджета; 

Большая удаленность от областного 

центра. 

Имеются значительные запасы 

неиспользованных местных  
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Уникальная минерально-сырьевая 

база 

Развитая  инфраструктура 

Потенциал развития строительной 

индустрии 

Активный потребительский рынок 

Политика, направленная на 

достижение социального 

благополучия 

Развитая  промышленная отрасль  

Наличие на территории города 

филиала УлГУ и техникума 

отраслевых технологий, экономики и 

права 

Высокий уровень образования и 

культуры 

Благоприятные условия для развития 

инвестиционного климата 

Наличие  4 готовых  инвестиционных 

площадок под  промышленные зоны 

Наличие культурно-исторического 

наследия 

Большой туристическо –

рекреационный потенциал 

 

полезных ископаемых 

Высокая степень физического и 

морального износа основных фондов 

Неблагоприятная демографическая 

ситуация 

Отсутствие в городе достаточного 

количества рабочих мест с высоким 

уровнем заработной платы 

Невысокий уровень доходов 

населения 

Моноэкономическая структура 

промышленности 

Недостаток собственных оборотных 

средств в отдельных отраслях 

экономики 

Отток кадров и нехватка 

квалифицированных специалистов 

Недостаточная степень 

благоустройства 

Не достаточно развитая индустрия 

развлечений 

Высокой степенью износа 

инженерных сетей и улично-

дорожного хозяйства 

Недостаток энергомощностей по  газу 

Возможности 

Эффективное использование 

природного потенциала 

Возможность вхождения в 

Угрозы 

Старение населения, высокая 

смертность, отток населения в более 

крупные города России 
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федеральные и региональные 

программы 

Возможность диверсифицировать 

экономику района, путем вступления 

в программу поддержки 

моногородов. 

Возможность создания 

промышленной зоны 

Создание высокотехнологичных 

производств, с рабочими местами, 

привлекательными для молодежи. 

Усиление инвестиционной 

активности. 

Развитие инновационной 

деятельности. 

Замена коммуникаций, прокладка 

новых сетей, увеличение мощности 

существующих. 

Развитие туризма и 

оздоровительного отдыха. 

Улучшение демографических 

показателей, путем разработке 

дополнительных мероприятий 

муниципальных  программ 

Разработка мероприятий, 

направленных на позиционирование 

обучения в профессиональных 

учебных заведениях Инзенского 

района  

 

Разрушение института семьи 

Усиление конкуренции для местных 

предпринимателей 

Кадровый голод на промышленных 

предприятиях 

Низкая заработная плата. 

Экономическая нестабильность 

действующих предприятий 

 



41 

 

Внешняя среда 

Но, даже несмотря на все последние положительные изменения, 

произошедшие в экономике района, на сегодняшний день уровень 

инвестиционной привлекательности и уровень развития конкуренции 

Инзенского  района не полностью соответствует потребностям социально-

экономического развития района, данная проблема требует решения 

методом стратегического планирования.  

 

4. Сценарные прогнозы изменения внешних условий 
 

Инзенский  район имеет благоприятную природную и экономическую 

среду для дальнейшего развития. Однако выполнению стратегических целей 

и целых показателей могут помешать риски, сложившиеся под воздействием 

внешних негативных факторов, и имеющиеся социально-экономические 

последствия, такие так: 

- макроэкономические риски вступление России в ВТО, обусловленные 

ухудшением внутренней и внешней конъюнктуры мировых цен на 

отдельные товары российского экспорта и снижением возможности 

достижения целей по развитию производственного сектора, снижением 

темпов роста экономики и уровня инвестиционной активности, которые не 

позволят интенсифицировать развитие района и усилят его зависимость от 

государственных инвестиций. В результате негативных макроэкономических 

процессов может снизиться спрос на продукцию, производимую в районе, а 

также могут сократиться реальные доходы населения; 

- социальные риски, обусловленные возможностью консервации или 

усиления социальной непривлекательности сельской местности и 

увеличения разрыва между уровнями жизни в городе и на селе, которые 

создадут серьезную угрозу демографического кризиса в сельской местности 

и спровоцируют нехватку трудоспособного населения, а также поставят под 

угрозу срыва реализацию программ развития района; 

- законодательные риски, выражающиеся в недостаточном 

совершенстве законодательной базы. Незавершенность процесса 

разделения полномочий и предметов ведения между различными уровнями 
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власти приводит к дублированию ряда функций, что снижает эффективность 

управления районом; 

- природно-климатические риски, обусловленные тем, что одной из 

важнейшей отраслью экономики района является сельское хозяйство, 

которое в значительной степени зависит от природно-климатических 

условий, а также тем, что колебания погодных условий оказывают серьезное 

влияние на урожайность сельскохозяйственных культур, объемы их 

производства и на обеспеченность животноводства кормовыми ресурсами, 

которые могут существенно повлиять на степень достижения 

прогнозируемых показателей. 

 

5. Стратегические цели социально-экономического развития 

муниципального образования «Инзенский район» на 2014 – 2016 годы 

 

Целью развития муниципального образования «Инзенский район» 

является создание устойчивой модели социально-экономического развития с 

опорой на локальные ресурсы и максимизацией использования имеющихся 

природных ресурсов и выгод географического положения. Основными 

показателями достижения этой цели должны стать повышение уровня и 

качества жизни населения района.  

Иерархия задач муниципального управления строится на приоритете 

потребностей и интересов населения. Основные виды  задач 

муниципального управления образуют следующую структуру: 

-  социальные, отражающие взаимоотношения элементов социальных 

структур сообщества, к примеру, уровень и качество жизни населения 

муниципального образования; 

- культурные, связанные как с восприятием культурных ценностей, 

которыми руководствуется сообщество, так и с влиянием духовного 

потенциала сообщества на реализацию социальных целей, к примеру, 

уровень образования; 

- экономические, характеризующие и утверждающие систему 

экономических отношений, обеспечивающих материальную основу 



43 

 

реализации социальных и культурных  целей муниципального управления, к 

примеру, размер бюджета муниципального образования; 

- производственные, состоящие в создании и поддержании активности 

тех экономических объектов, которые соответствуют перечисленным целям 

и способствуют их реализации, к примеру, предприятий и организаций 

оказывающих различные услуги; 

-организационные, направленные на решение организационных 

проблем в субъекте и объекте муниципального управления и построение 

функциональных и организационных структур для реализации 

вышеперечисленных целей. 

Следует отметить, что возможности решения тех или иных задач 

муниципального управления определяются ресурсами, которые можно 

направить на их решение. В свою очередь, ресурсная база зависит от уровня 

экономического развития муниципального образования. 

Меры по развитию экономики района позволят повысить уровень 

занятости и потребления, преодолеть тенденцию падения промышленного 

производства и стимулировать экономический рост, ведущий к подъему 

качества жизни.  

На основе главной цели и ключевых задач развития района были 

сформулированы приоритетные направления социально-экономического 

развития муниципального образования на среднесрочную перспективу: 

- рост доходов населения; 

- создание новых и модернизация существующих рабочих мест, 

снижение общего уровня безработицы; 

- сохранение благоприятного инвестиционного и делового климата; 

-совершенствование промышленной политики и развитие 

предпринимательства; 

- развитие сферы образования; 

- повышение уровня здоровья населения, развитие физической 

культуры и спорта; 
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- развитие отрасли культуры 

- развитие сельского хозяйства; 

- обеспечение доступным и комфортным жильём и коммунальными 

услугами граждан; 

- развитие информационных технологий и повышение качества 

муниципальных услуг. 

Перечень целей Инзенского района предопределило структуру и 

принципы реализации приоритетных направлений социально-

экономического развития муниципального образования.  

 

5.1.Рост доходов населения, создание новых рабочих мест, 

привлечение инвестиций в развитие промышленности и малого 

бизнеса 

В 2014 году темп роста заработной платы следует установить не менее 

112%, в номинальном выражении среднемесячная зарплата должна 

установиться на уровне около 19 тысяч рублей. Придерживаясь заданных 

параметров роста, к 2016 году уровень заработной платы в районе должен  

составить около 25 тысяч рублей.  

В результате роста денежных доходов населения уровень бедности в 

районе  будет снижаться до 15-16%.  

В районе ведётся активная работа по привлечению инвесторов, 

открытию новых производств и, соответственно,  по созданию новых рабочих 

мест. В настоящее время в районе реализуется ряд инвестиционных 

проектов, активно развивается малый бизнес. Малое предпринимательство 

является важным инструментом для повышения уровня благосостояния 

населения, создания цивилизованной конкурентной среды, увеличения 

налоговых поступлений в бюджеты всех уровней, обеспечения занятости 

населения.  

Основным условием повышения производительности труда является 

повышение инвестиционной привлекательности экономики района, 

базирующейся на совершенствовании институциональной среды, улучшении 

предпринимательского климата, обеспечении макроэкономической 
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стабильности и снижении инфляции, повышении доступности кредитных 

ресурсов. 

К приоритетным задачам в части проведения инвестиционной 

политики, направленной на рост промышленного потенциала района, 

следует отнести: 

- позиционирование и продвижение инвестиционного потенциала 

района; 

- формирование промышленных зон и свободных инвестиционных 

площадок; 

- привлечение инвесторов для создания новых, а также расширения и 

модернизации существующих промышленных и сельскохозяйственных 

предприятий на территории района. 

- сохранение и развитие кадрового потенциала района, недопущение 

сокращения рабочих мест. 

       В настоящее время на территории района успешно реализуется ряд 

инвестиционных проектов:  

1.ООО «Производство строительных материалов»- добыча песчаников 

Дубёнкского месторождения. В реализацию проекта вложено порядка 100 

миллионов рублей, создано 24 рабочих места, со средней заработной платой 

20000 рублей. Проектная мощность предприятия составляет 350 тысяч тонн в 

год, в 2014 году планируют произвести 150 тысяч тонн. В настоящее время, 

производимый щебень используется при ремонте дорого как местного, так и 

регионального значения. 

2.ООО «Силекс – Агро» - организация промышленного производства и 

реализация биоминеральных удобрений с повышенным коэффициентом 

усвояемости питательных веществ. Месторасположение – г.Инза, 

ул.Транспортная, д. 7Ж. Общий объем инвестиций составляет 15,95 млн. 

рублей, из которых 10 освоено. Проектная мощность производства 90 тонн в 

час. При реализации проекта будет создано 15 рабочих мест со 

среднемесячной заработной платой 13000 рублей. Запуск производства 

планируется на 2 квартал 2014 года. 
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3.ООО «Вулканит» - производство сверхлегких неорганических тепло- и 

звукоизоляционных материалов», общий объем инвестиций около 6 

миллионов рублей. Оборудование установлено, идет настройка 

производственного процесса.  

4.   ООО «Придорожный сервис» строительство бензо-газозаправочной 

станции с   автостоянкой и мотелем в селе Труслейка. Общий объем 

инвестиций 24 миллионов рублей. Построена и 14 октября 2013 года пущена 

в эксплуатацию АЗС, создано 5 рабочих мест. Готовится проектно-сметная 

документация на   строительство придорожного сервиса.  

В 2014 году Администрация района планирует заключить 

инвестиционные соглашения со следующими предприятиями: 

1. ООО ПФ «Инзенский ДОЗ»  на создание предприятия по 

производству ОСП (ориентированно-стружечная плита),  

производительностью 100 000 м3 в год. Данное производство позволит 

эффективно разрабатывать и перерабатывать всю древесину лесосечного 

фонда региона. Общий объем инвестиций составляет 400 миллионов рублей, 

в том числе: 

 -строительство зданий и сооружений для размещения оборудования - 200,0 

миллионов рублей; 

-стоимость линии с учѐтом стоимости шеф-монтажа, пусконаладочных работ, 

обучения персонала - 193,0 миллиона рублей; 

-стоимость оборудования для изготовления клея  -  9,3 миллиона рублей. 

Сроки реализации проекта: 2014-2016 годы. 

Планируемое количество рабочих мест -60. 

Поступление налоговых платежей в консолидированный бюджет района – 1 

миллион рублей. 

2.  ООО  «Рус-Ресурс-Агро»  на создание сельскохозяйственного 

комплекса. 

В настоящий момент строится ангарное помещение, общей площадью  

262,8 кв.м. К концу этого года планируется строительство мини элеватора, 

площадью 2 500 кв.м, для обработки, сушки и хранения зерна. 

  В перспективе реконструкция ЗАВ-20 (Зерноочистительный комплекс), 

находящейся в собственности СПК «Звезда» с дальнейшим выкупом. 

Реконструкция животноводческих помещений. Приобретение 600 голов КРС. 

Приобретение КОЛАКСа для переработки молока и производства молочной 

продукции. 

Общий объем инвестиций: 54,5 млн.  рублей. 
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Планируемое количество созданных  рабочих мест -7. 

Сроки реализации проекта: 2013-2017 годы. 

Поступление налоговых платежей в консолидированный бюджет района -

70000 рублей. 

3.  ООО «Гео-Сервис»  на создание современного полигона ТБО с 

участком сортировки и производственной автомобильной базой на 

территории МО «Инзенский район». 

Общий объем инвестиций: 13 млн.  рублей 

Планируемое количество рабочих мест -10. 

Сроки реализации проекта: 2014-2016 годы. 

Поступление налоговых платежей в консолидированный бюджет района -

90000 рублей 

   В настоящее время реестр инвестиционных площадок  насчитывает около 

20 площадок. 

   В целях установления свободных земельных участков, Администрация 

района проводит инвентаризацию территорий муниципального образования 

«Инзенский район».  

    В программах и проектах развития малого бизнеса Инзенского района 

необходимо ориентироваться на общий интенсивный стратегический 

сценарий развития экономики района, что предполагает использование 

инноваций. Необходимо развивать малый бизнес и предпринимательскую 

активность населения с инновационной ориентацией, упором на 

организацию производства новых товаров и расширение спектра услуг, 

создание новых рабочих мест и условий для увеличения доходов 

экономически активной части населения.   

При этом предполагается:  

- осуществление активного взаимодействия с банками и другими кредитно - 

финансовыми организациями в целях обеспечения потребностей малых и 

средних предприятий в кредитах и инвестициях, оказания поддержки 

субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим 

сельскохозяйственную деятельность, развития лизинга 

сельскохозяйственной техники (предоставление субсидий за счет средств 

областного бюджета на возмещение части затрат, связанных с 

приобретением (лизингом) новой сельскохозяйственной техники 
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российского и зарубежного производства, юридическим лицам и 

индивидуальным предпринимателям, занимающимся 

сельскохозяйственным производством); 

- оказание реальных услуг представителям малого бизнеса и 

предпринимательства (юридическое, налоговое и финансовое 

консультирование; помощь в составлении бизнес-планов; доступ к участию в 

муниципальных закупках, организация кредитной кооперации, продвижение 

продукции предпринимателей на рынках сбыта); 

- работа по привлечению инвестиций (инициирование, разработка 

инвестиционных проектов, организация работы с инвесторами по принципу 

«единого окна», работа по привлечению инвесторов); 

- мероприятия по поддержке продвижения продукции местных 

товаропроизводителей (целенаправленное продвижение продукции 

районных предприятий через участие в областных и российских выставках и 

ярмарках, совершенствование работы служб маркетинга). 

- осуществление кадрового обеспечения субъектов малого инновационного 

предпринимательства; организация семинаров для повышения 

профессиональных знаний предпринимателей, и осуществление 

информационно – консультационного методического обеспечения. 

 

5.2. Совершенствование сферы ЖКХ и обеспечение доступным и 

комфортным жильем 

 

Предстоит решить жилищную проблему большинства граждан, в 

значительной степени улучшить комфортность проживания в городской и 

сельских местностях. 

          На территории района за 2013 год было введено в эксплуатацию 16,8 

тыс. квадратных метров жилья, в том числе 9,6 тыс. кв.м. – индивидуального, 

на общую  сумму  61,8 миллионов рублей.   

В 2013 году общая площадь жилых помещений в среднем на одного 

жителя составила 28,3 кв. метра, к 2016 году данный показатель составит 

29,5 кв.метр.  
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 В текущем году задача района - выполнения годового плана сдачи 

жилья в общем объеме  20200 кв. м. 

Перспективное развитие района связано и с созданием современной 

инфраструктуры, в первую очередь для населения района. 

На территории города проводится формирование земельных участков 

для многодетных семей, а так же под строительство многоквартирных жилых 

домов.  

Реализация данных земельных участков с торгов позволит улучшить 

жилищные условия граждан и принести дополнительные доходы в бюджеты 

поселений. 

В ближайшие годы для улучшения качества жизни населения на территории 

МО «Инзенский район» планируется следующее: 

          1.Проведение реконструкции центрального водовода в городе Инза-

3,8км, р.п. Глотовка -8,2км, в с. Труслейка – 2,8км и 15км водопровода.  

          2.Строительство водопровода в селе Троицкое, протяженностью 2,3 км. 

3. Строительство КНС и канализационных сетей в мкр. Лесхоз.  

  4.Строительство газораспределительных сетей в селе Забалуйка, что 

позволит газифицировать 166 частных домовладений.  

           5. Завершение строительства межпоселкового газопровода с. Оськино-

с. Труслейка, это позволит газифицировать 390 домовладений. 

6. Строительство газораспределительных сетей в северной части города 

Инза (мкр. Пазухино, Лесхоз, центр города Инза). Будет подключено 2583 

домовладения 

7. В рамках реализации мероприятий федерального закона № 185-ФЗ 

«О фонде содействия реформированию ЖКХ» планируется переселение 

жильцов из ветхого аварийного жилья. Всего 14 МКД, жильцы которых 

нуждаются в переселении. 

8.Будут построены 4 модульных газовых котельных, которые будут 

отапливать 1 школу, техникум и население города Инза. 

9. Техническое перевооружение котельной №3, котельной села 

Труслейка, с переводом с мазута на газовое топливо. В настоящее время по 

данным двум котельным проводится работа по изготовлению ПСД на 

техническое перевооружение данных котельных. 
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Экономический эффект от перевода мазутных котельных на газовое 

топливо 

Таблица10 

Населенный 

пункт 
№ котельной 

Объем мазута за 2013 год (с 

января по декабрь) 

Выработка и расход 

топлива после 

модернизации 
Экономия 

Объем мазута за 2013 год (с 

января по декабрь) Объем газа 

  
тонн тыс. руб. тыс. м³ тыс. руб. тыс. руб. 

г. Инза 3 727,6 9022 462 2765 6257 

г. Инза 8 212,8 2638 123 737 1901 

г. Инза 9 220,6 2735 179 1072 1663 

г. Инза 11 323,7 4014 190 1136 2878 

г. Инза 21 265,8 3296 163 976 2319 

с. Труслейка с. Труслейка 324,6 4025 185 1108 2917 

Итого 

 

2075,01 25730 1303,4 7794 17936 

 

Цена мазута, руб./тн. 12400 

Цена газа руб./тыс. м³ 5980 

 

Реформирование жилищно-коммунального комплекса 

муниципального образования «Инзенский  район» предусматривает 

консолидацию бюджетных и инвестиционных средств, а также средств 

населения, которые будут направлены на обеспечение достаточного 

текущего финансирования жилищно-коммунального хозяйства, 

модернизацию, техническое переоснащение объектов инженерной 

инфраструктуры, внедрение современных энергосберегающих технологий в 

жилищно-коммунальном комплексе.  

Перспективными источниками финансирования проектов 

модернизации и развития жилищно-коммунального комплекса МО 

«Инзенский  район» на втором этапе реформирования жилищно-

коммунального хозяйства должны стать заемные финансовые средства.  
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Эти меры позволят в перспективе сформировать рыночные механизмы 

привлечения долгосрочных частных инвестиций и их возврат в течение 

длительного периода за счет текущих доходов предприятий жилищно-

коммунального хозяйства муниципального образования «Инзенский район».  

На ремонт автодорог  в 2014 году, учитывая их протяженность, 

муниципальному образованию «Инзенский район» направлены 

отчисления от акцизов на нефтепродукты в соответствии с Законом 

Ульяновской области от 02.12.2013 №217-ЗО «Об областном бюджете 

Ульяновской области на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 

годов" на общую сумму 9,5 млн. рублей, в том числе по поселениям: 

 - «Инзенский район» – 1 067,9 тыс.рублей; 

 - «Труслейское сельское поселение» - 877,3 тыс.рублей; 

 - «Оськинское сельское поселение» - 1 134,4 тыс.рублей; 

 -  «Глотовское городское поселение» - 952,9 тыс.рублей; 

 - «Валгусское сельское поселение» - 239,0 тыс.рублей; 

 - «Черёмушкинское сельское поселение» - 813,8 тыс.рублей; 

  - «Коржевское сельское поселение» - 1 231,2 тыс.рублей; 

    - «Сюксюмское сельское поселение» - 644,4 тыс.рублей; 

    -  «Инзенское городское поселение» - 2 513,9 тыс.рублей. 

   Администрацией муниципального образования «Инзенский район» 

составлен перечень объектов ремонта автодорог местного значения на 2014 

год из 11 объектов по 8 поселениям. Общая сумма работ составляет 10 

002,70 тысяч рублей, в том числе из местного бюджета – 2 226,20 тысяч 

рублей, из отчислений от акцизов на нефтепродукты –  7 776,50 тысяч.  

В сельских поселениях и Глотовском городском поселении будет 

осуществлён ремонт щебёночного покрытия с установкой ж/б труб.  

В Инзенском городском поселении в 2014 году на сумму 4 219,6 тысяч 

рублей  будут проведены следующие мероприятия: 

 ремонт асфальтобетонного покрытия по ул. Фрунзе в г. Инза. 

 установка остановочных павильонов по ул. Садовая (2 шт.) и с. 
Троицкое ул. Школьная (1 шт.).  
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 ремонт придомовой территории по ул. Л. Толстого д. 14 г. Инза. 
    Все выбранные объекты согласованы с членами общественных 

советов по контролю за качеством ремонта автомобильных дорог при 

Администрациях поселений Инзенского района.    

Проектно-сметная документация на ремонт автомобильных дорог  

проверена и согласована  специалистами ОГКУ «Департамент 

автомобильных дорог Ульяновской области». С 26 марта Администрации 

поселений приступят к сбору аукционной документации для последующего 

её размещения. Аукционная документация также подготавливается.  

В рамках разработанных Администрациями поселений района 

дорожных фондов часть отчислений от нефтепродуктов в размере 1 698,204 

тысяч рублей будет направлена также и на содержание автомобильных 

дорог в летний период (отсыпка дорожного полотна, обкос вдоль дорожной 

полосы и т. д.).     

5.3. Развитие сельского хозяйства 
 

Основными отраслями сельского хозяйства Инзенского района 

являются животноводство и растениеводство. Хозяйствами всех категорий 

произведено сельскохозяйственной продукции на сумму около 878 тысяч  

рублей.  

В рейтинге среди муниципальных районов Ульяновкой области в 

сельскохозяйственном секторе экономики Инзенский район, практически по 

всем показателям (производство молока, производство мяса, изменение 

этих показателей, изменение численности КРС и свиней, производство 

молока на 1 корову), начиная с 2011 года, занимает последние места. 

В растениеводстве из года в год наблюдается снижение  посевной 

площади: с 15300 га в  2011 году до 13600 га в 2013 году. 

В животноводстве основные показатели так же имеют тенденции к 

снижению. Численность поголовья крупнорогатого скота с 2011 по 2013 годы 

в районе снизилась с 3493 головы до 1821 головы. Соответственно 

сократилось и поголовье коров с 1546 голов в 2011 году до 895 голов в 2013 

году. 
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Единственным выходом из сложившейся ситуации является 

привлечение инвестора. Привлечение инвестиций в сельское хозяйство 

благотворно скажется на развитии отрасли и района.  

В настоящее время на территории Инзенского района реализуются 

следующие инвестиционные проекты. 

ООО «Альянс-Агро» (с.Сюксюм) – развитие отрасли   растениеводства. 

В 2012 году площадь посевов составляла 970 га. В 2013 году площадь 

составила 1070 га. В планах на 2014 год довести посевные площади до 1200 

га, в 2015 до 2000 га, для чего планируется приобретение дополнительной 

сельскохозяйственной техники.   

 КФХ «Клещева Е.А.» ( с.Чумакино) –развитие отрасли животноводства.  

В хозяйстве насчитывается 430 свиней и 100 голов КРС, из них  46 коров, в 

планах в 2014 году увеличить поголовье коров до 150 голов. В 2013 году 

приобретена техника для собственной заготовки кормов. КФХ «Клещева Е.А.» 

входит в состав СППСК «Фабрика», который занимается переработкой и 

сбытом сельскохозяйственной продукции в собственной сети магазинов. 

 КФХ «Кузнецов С.А.» - единственное в Ульяновской области 

сельскохозяйственное предприятие, которое занимается разведением 

племенных лошадей першеронской и буденовской пород. В настоящее 

время на ферме хозяйства насчитывается 60 голов лошадей, в планах 

довести поголовье до 120, войти в статус конезавода. В 2013 году хозяйство 

засеяло 255 га зерновых и 130 га кормовых культур 

 ООО «Рус-Ресурс-Агро» - в 2013 году в с. Б.Шуватово взяли в аренду 

земельный участок площадью 1256 га, на котором планируют разворачивать 

свою сельскохозяйственную деятельность. В прошлом году предприятием 

закуплено новая сельскохозяйственная техника. В планах предприятия в 2014 

году подготовить кормовую базу для дальнейшего занятия 

животноводством. Засеяно 100 га озимых культур, подготовлена почва к 

весеннему севу.  

 КФХ Танривердиева Н.А. В 2012 году это хозяйство стало участником 

программы «Развитие семейных животноводческих ферм на 2012-2014 

годы» и получило гранд в размере 9 миллионов рублей, своих средств уже 

вложено 5 миллионов рублей. На деньги гранда были отремонтированы 3 
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животноводческие фермы общей вместимостью 480   голов, были 

подготовлены здания под убойный цех и цеха для переработки молока, была 

закуплена новая кормозаготовительная техника. На конец 2013 года в 

хозяйстве насчитывалось 140 голов КРС, из них 63 коровы. В планах на 2014-

2015 годы закончить реконструкцию животноводческих помещений, 

увеличить поголовье дойного стада до 100 голов, закупить оборудование и 

запустить убойный цех, цех по переработке молока и производству сыра, 

выйти в торговые сети города Ульяновска со своей продукцией. 

В целом Инзенский  район имеет благоприятную природную и 

экономическую среду для развития перспективных товарных отраслей 

сельского хозяйства. 

Основными целями развития сельского хозяйства до 2016 года будут 

являться:  

 - создание предпосылок для устойчивого развития сельских 

территорий; 

- обеспечение ускоренного развития приоритетных отраслей сельского 

хозяйства; 

- увеличение доли прибыльных сельскохозяйственных организаций; 

- рост объёма производства сельскохозяйственной продукции; 

- увеличение площади использования сельскохозяйственных угодий, за 

счет вовлечение в оборот неиспользуемых земельных участков. 

 

5.4.Стратегические цели развития социальной сферы (системы 

здравоохранения, образования, культуры и искусства, физической 

культуры и спорта) 

 

Развитие социальной сферы необходимо проектировать с учётом 

демографической структуры населения Инзенского района. Основными 

целями социальной политики являются: 

 

1. В области  демографии, уровня жизни 
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- стабилизация численности населения и формирование предпосылок 

к последующему демографическому росту.          

- обеспечение роста реальных доходов населения, содействие 

повышению заработной платы и снижению дифференциации внутри района.   

-  оптимизация спроса и предложения рабочей силы на рынке труда.   

 

2. В области здравоохранения: 

 

Формирование системы,  обеспечивающей реальную доступность 

квалифицированной  медицинской помощи и повышение эффективности 

медицинских услуг, объемы, виды и качество которых должны 

соответствовать уровням заболеваемости и потребностям населения.  

В целях улучшения демографической ситуации необходимо решить 

следующие  задачи:   

1. повысить доступность и качества медицинской помощи, путем 

привлечения молодых специалистов в  ЛПУ.  

2.доосностить ЛПУ медицинским оборудованием в соответствии с 

порядками оказания медицинской помощи. В настоящее время  71%  

медицинского оборудования ГУЗ «Инзенская ЦРБ» (выпуска образца 1970-х – 

начала 1990-х годов) полностью изношено. Это не позволяет оказывать 

населению качественную медицинскую помощь на современном уровне.  

Закупка медицинского оборудования, мебели и оргтехники будет 

проводиться в 2014-2016 годах. 

3.в рамках программы «Развитие здравоохранения до 2020 года» и 

других  программ,  провести ремонтные работы в Коржевской и Валгусской 

участковых больницах. Капитальный ремонт под открытие отделения ВОП в 

г.Инза.   Кроме того, планируется  провести ремонтные работы на ФАП 

пос.Свет, с.Оськино, с.Панциревка.   

В 2016 году запланировано разработка ПСД на капитальный ремонт 

ФАПов с.Забалуйка, с.Дракино, с.Шлемасс, с.Чамзинка, с.Юлово. Будет 

проведен капитальный ремонт инфекционного отделения (замена системы 

канализации, ремонт фасада). 
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4.обновить санитарный автотранспорт.  

Достижение поставленных целей и выполнение задач, направленных 

на охрану здоровья населения, улучшат демографическую ситуацию на 

территории МО «Инзенский район». 

Средняя продолжительность жизни населения должна достичь в 2016 

году 71,9 года, показатель коэффициента рождаемости и коэффициента 

смертности-10,9 на 1000 населения соответственно. 

Потребуется принять дополнительные меры, стимулирующие 

рождение в семьях второго и третьего ребѐнка. 

 

3. В области образования: 

 

Внедрение современной модели общедоступного образования, 

обеспечивающей формирование у выпускников гражданской позиции, 

целостного мировоззрения, соответствующим требованиям инновационного 

развития экономики, современным потребностям общества и каждого 

гражданина.     

Согласно МЦП «Развитие и модернизация образования в МО 

«Инзенский район» Ульяновской области на 2013-2015 годы» планируется в 

2014 году строительство детского сада на 120 мест в городе Инза.   В 2014 

году планируется провести капитальный ремонт в МДОУ Панциревский 

детский сад, МДОУ Инзенский детский сад №3, МОУ Глотовская СОШ, МОУ 

Труслейская СОШ, а так же реконструкцию МДОУ Оськинский детский сад.  

Основные целевые индикаторы по отрасли образования до 2016 года 

являются: 

- повышение уровня средней заработной платы у педагогических 

работников до среднего уровня экономики региона; 

- повышение уровня охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным образованием до 78%; 

- повышение уровня охвата детей в возрасте от 3 до 7 лет программами 

дошкольного образования до 95%; 
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- доля муниципальных образовательных учреждений, соответствующих 

современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных 

общеобразовательных учреждений  не менее 95%. 

 

4. В области культуры: 

 

Сохранение и развитие культурного потенциала района, создание 

оптимальных материальных и организационных условий для обеспечения 

населения услугами организаций культуры. 

Основные целями по отрасли культура до 2016 года являются: 

- строительство Центра культурного развития; 

- рост количества клубных формирований и занятых в них участников; 

- рост количества посетителей культурно-массовых мероприятий в 

учреждениях культуры; 

- рост заработной платы работников культуры к уровню средней 

заработной платы по региону. 

 

5. В области физической культуры и спорта: 

 

Создание условий, обеспечивающих возможность для жителей района 

вести активный и здоровый образ жизни, систематически заниматься 

физической культурой и спортом, получать доступ к спортивной 

инфраструктуре, спортсменам района достойно конкурировать в избранных 

видах спорта на областном и всероссийском уровне. 

Рост численности лиц, систематически занимающихся физической 

культурой и спортом, к 2016 году должен быть не менее 10% по сравнению с 

2013 годом. 

В 2013 году был введен в эксплуатацию физкультурно-оздоровительный 

комплекс.  До 2016 года планируется построить плавательный бассейн. В итоге  

это позволит создать условия для систематических активных занятий 

физической культурой и спортом, а также для повышения 

конкурентоспособности районного спорта на региональной, российской и 

даже международной спортивной арене.  
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6. Основные направления и целевые показатели социально-

экономического развития муниципального образования «Инзенского 

район» до 2016 года 

 

6.1.Рост доходов населения 
 

Средняя зарплата в муниципального образования «Инзенский район» 

Ульяновской области в 2013 году составила 16817,8 рублей. В сравнении с 

2012 годом заработная плата увеличилась на 110,1%.   

В 2014 году темп роста заработной платы должен составить не менее 

112%, в номинальном выражении среднемесячная зарплата должна 

установиться на уровне около 20 тысяч рублей. Придерживаясь заданных 

параметров роста, к 2016 году уровень заработной платы в районе должна  

составить 24,9 тысяч рублей. В результате роста денежных доходов 

населения уровень бедности в районе будет снижаться. Отношение 

среднемесячной начисленной заработной платы работников в целом по 

району к региональной величине прожиточного минимума для 

трудоспособного населения должно составлять не менее чем в 3 раза. 

 

6.2.Создание новых и модернизация существующих рабочих мест, 

снижение общего уровня безработицы 
 

В последние годы в районе наблюдается постепенный уход от 

низкооплачиваемой рабочей силы в сторону высокопроизводительных 

рабочих мест.  

Основные задачи: 

1) не менее половины вновь создаваемых рабочих мест в районе 

должны входить в категорию высокооплачиваемых (выше среднерайонного 

уровня);   

2) решение проблемы переквалификации специалистов в соответствии 

с потребностями рынка труда; 

3) Создание новых и модернизация существующих рабочих мест на 

территории района за 2014-2016 годы (не менее 966мест). 

В результате будет решена не менее важная задача - сокращение 

уровня безработицы в Инзенском районе Ульяновской области (не выше 

0,5% от экономически активного населения).  
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6.3.Сохранение благоприятного инвестиционного 

и делового климата 
 

Основным условием повышения производительности труда является 

повышение инвестиционной привлекательности экономики, базирующейся 

на совершенствовании институциональной среды, улучшении 

предпринимательского климата, обеспечении макроэкономической 

стабильности и снижении инфляции, повышении доступности кредитных 

ресурсов.  

В районе ведётся активная работа по привлечению инвесторов, 

открытию новых производств и, соответственно, создаются новые рабочие 

места. В настоящее время в районе реализуется ряд инвестиционных 

проектов с общим объёмом инвестиций 1,8 млрд. рублей и созданием новых 

рабочих мест. 

К приоритетным задачам в части проведения инвестиционной 

политики, направленной на рост промышленного потенциала района, 

следует отнести: 

- позиционирование и продвижение инвестиционного потенциала 

района; 

- формирование промышленных зон и свободных инвестиционных 

площадок; 

- привлечение инвесторов для создания новых, а также расширения и 

модернизации существующих промышленных и сельскохозяйственных 

предприятий на территории муниципального образования «Инзенский 

район». 

- сохранение и развитие кадрового потенциала района, недопущение 

сокращения рабочих мест. 

В результате реализации мероприятий, планируется достижение ряда 

показателей: 

- сохранение уровня объёма вложенных инвестиций не менее 100% к 

аналогичному периоду прошлого года; 
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- ежегодное создание не менее 30 новых рабочих мест от реализации 

инвестиционных проектов; 

         - объем дополнительных налоговых поступлений в консолидированный 

бюджет муниципального образования «Инзенский район» - не менее 10% от 

уровня прошлого года; 

- увеличение количества реализующихся инвестиционных проектов - 

до 3 ежегодно. 

Еще одна задача - обеспечить будущие инвестиционные проекты 

кадрами. Сегодня район остро нуждается в сварщиках, слесарях, электриках, 

монтажниках и других рабочих специальностях. А потому задача повышения 

престижа рабочих специальностей должна стать приоритетной. Свою лепту в 

решении данной проблемы вносят образовательные учреждения района – 

Инзенский филиал Ульяновского государственного университета и 

Инзенский государственный техникум отраслевых технологий экономики и 

права. 

 

6.4. Совершенствование промышленной политики и развитие 

предпринимательства 
 

Главным промышленным центром Инзенского района является город 

Инза. Большое количество предприятий сосредоточено именно на  

территории муниципального образования «Инзенское городское 

поселение». Более 32 % занятого населения муниципального образования 

«Инзенский район» Ульяновской области трудится на промышленных 

предприятиях. Основными отраслями промышленности являются 

лесопереработка, переработка диатомита,  легкая промышленность, 

производство строительных материалов.  

Основными задачами в отрасли промышленности являются 

обеспечение роста ряда показателей: 

- ежегодный рост оборота организаций всех видов деятельности на 

110%; 

- снижение доли убыточных предприятий района до уровня 20-25%; 
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- создание промышленной зоны «Инза», за счет вступления в 

программу поддержки моногородов; 

- численность субъектов малого и среднего предпринимательства в 

расчёте на 10 тыс. чел. к 2016 году должна составить не менее 250 единиц; 

- ежегодный 10% прирост налоговых поступлений в бюджет 

муниципального образования «Инзенский район» от деятельности 

субъектов малого и среднего предпринимательства. 

 

6.5. Развитие образования 
 

В условиях инновационной экономики растёт спрос на 

высококвалифицированные кадры, при этом важным требованием является 

способность и готовность к обучению, в том числе самостоятельному, на 

протяжении всей жизни. При этом перед системой образования стоит 

серьёзная проблема – возрастающий разрыв содержания образования от 

требований современного рынка труда. Необходимо обеспечить 

переориентацию образования с академической подготовки на возможность 

практического применения получаемых знаний и освоение техники 

самостоятельного получения необходимых знаний в течение всей жизни.   

В рамках реализации комплексного проекта модернизации системы 

образования необходимо: 

- повышение качества общего образования на основе 

совершенствования системы оплаты труда работников общего 

образования, в том числе внедрения механизма «эффективного контракта»; 

- модернизация и развитие сети образовательных учреждений; 

- развитие общественного участия в управлении образованием, в том 

числе привлечение молодёжи к личному участию в решении доступных их 

силам проблем; 

- укрепление авторитета педагогов, устранение проявлений 

коррупции в сфере образования; 
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- укрепление материально-технической базы образовательных 

учреждений района. 

Основные целевые индикаторы по отрасли образования до 2016 года 

являются: 

- повышение уровня средней заработной платы у педагогических 

работников до среднего уровня экономики региона до 31 тысячи рублей  к 

2016 году; 

- повышение уровня охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным образованием до 78%; 

- повышение уровня охвата детей в возрасте от 3 до 7 лет 

программами дошкольного образования до 95%; 

- доля муниципальных образовательных учреждений, 

соответствующих современным требованиям обучения, в общем 

количестве муниципальных общеобразовательных учреждений  не менее 

95%. 

 

6.6. Повышение уровня здоровья населения, развитие физической 

культуры и спорта 
 

В целях улучшения демографической ситуации необходимо решить 

задачи по сокращению уровня смертности населения, существенному 

снижению уровня социально значимых заболеваний и повышению уровня 

рождаемости. 

Показатель ожидаемой продолжительности жизни должен достичь в 

2016 году 71,9 года, коэффициент рождаемости 10,9 на 1000 населения и 

коэффициент смертности также 10,9 на 1000 населения. 

Потребуется принять дополнительные меры, стимулирующие 

рождение в семьях второго и третьего ребѐнка. 

В медицинской отрасли предстоит осуществить оптимизацию 

соотношения стационарной и амбулаторно-поликлинической помощи на 

основе усиления координации и преемственности между ними, 

выстраивание уровневой системы оказания медицинской помощи, 

внедрение стандартов оказания медицинской помощи, более 

целенаправленной и качественной подготовки медицинского персонала и 

улучшения технической оснащенности медицинских учреждений.  
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За последние 5 лет в районе устойчиво прослеживается положительная 

тенденция к увеличению числа граждан, регулярно занимающихся 

физической культурой и спортом. Рост численности лиц, систематически 

занимающихся физической культурой и спортом к 2016 году должен быть не 

менее 5% по сравнению с 2013 годом. 

Для развития физической культуры и спорта муниципальное 

образование «Инзенский район» располагает следующей спортивной базой: 1 

стадион, 1 спортивный комплекс,  20 спортивных залов в образовательных 

учреждениях. В 2013  году в МОУ ДОД ДЮСШ  работали 44 спортивных 

секции по    видам спорта: лѐгкая атлетика, лыжные гонки, бокс, каратэ, 

гиревой спорт, баскетбол, волейбол, футбол, хоккей, бадминтон. В течение 

года секции посещали 723 учащихся нашего района, из них  26 являются 

«трудными подростками». В зимний период в районе действует 14 

хоккейных коробок. 

Должны быть обеспечены необходимые условия для творческого и 

спортивного развития детей.  

Рост численности  лиц,  систематически   занимающихся   физической 

культурой и спортом в 2013 году к уровню 2012 года   на 2,6%  связан   с 

дальнейшим развитием зимних видов спорта (хоккейные, лыжные секции), 

пропагандой здорового образа жизни на территории района. 

В 2014 году  планируется строительство  плавательного бассейна. 

Кроме того, для обеспечения ФОК теплоснабжением, планируется 

строительство модульной газовой котельной.  

 

6.7. Развитие отрасли культуры 
 

Основные целевые индикаторы по отрасли культура до 2016 года 

являются: 

-  рост к 2016 году количества клубных формирований на 15 ед. и 

занятых в них участников на 150 человек по отношению к уровню 2013 

года; 

- рост количества посетителей культурно-массовых мероприятий в 

учреждениях культуры на 5% по сравнению с уровнем 2013 года; 

- рост заработной платы работников культуры к 2016 году должен 

быть не менее чем 82,4% от уровня средней заработной платы по региону. 

 

6.8. Развитие сельского хозяйства 
 

Основными направлениями деятельности для развития сельского 

хозяйства до 2016 года будут являться:  



64 

 

 - создание предпосылок для устойчивого развития сельских 

территорий; 

- обеспечение ускоренного развития приоритетных отраслей сельского 

хозяйства; 

- доля прибыльных сельскохозяйственных организаций к 2016 году 

должна быть не менее 90%; 

- рост объёма производства сельскохозяйственной продукции 

ежегодно должен быть не менее 5% в стоимостном выражении; 

- необрабатываемая площадь сельскохозяйственных угодий по району 

к 2016 году не должен превышать 20% от общего объёма. 

 

6.9. Обеспечение доступным и комфортным жильем 

и коммунальными услугами граждан 
 

Предстоит решить жилищную проблему большинства граждан, в 

значительной степени улучшить комфортность проживания в городской и 

сельских местностях. 

На сегодняшний день прогнозируется увеличение среднегодового 

совокупного дохода семьи в связи с мерами социальной поддержки, 

принимаемыми на региональном уровне.  

          На территории района за 2013 год было введено в эксплуатацию 16,8 

тыс. квадратных метров жилья, в том числе 9,6 тыс. кв.м. – индивидуального.  

В 2013 году общая площадь жилых помещений в среднем на одного 

жителя составила 28,3 кв. метра.  

 В текущем году задача района - выполнения годового плана сдачи 

жилья в общей сумме 20200 кв. м. До 2016 года планируется, что темпы 

сдачи жилья останутся на прежнем уровне, то есть около 20-21 тыс. кв.м. в 

год. Показатель общей площади жилых помещений, приходящаяся на 1 

жителя на конец 2016 года должен быть не менее 29,5кв.м. 
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7.Ресурсное обеспечение Программы 
 

Реализация данной Программы будет осуществляться за счёт средств 

ежегодно принимаемого бюджета муниципального образования «Инзенский  

район» на очередной финансовый год, в том числе за счёт реализации 

муниципальных программ, а также средств бюджетов других уровней, 

внебюджетных средств исполнителей программных мероприятий и в 

соответствии с Планом мероприятий по реализации Программы социально-

экономического развития муниципального образования «Инзенский район» 

Ульяновской области на 2014-2016 годы» (приложение 1 к Программе).  

 

8.  Механизм реализации Программы и оценка еѐ 

эффективности 

Механизм реализации Программы предусматривает использование 

комплекса мер организационного, экономического и правового характера, 

направленных на  согласование и координацию действий всех участников 

реализации Программы (органов местного самоуправления, учреждений, 

предприятий и организаций различных форм собственности). 

Основными результатами реализации Программы должны стать: 

- создание современной общественной инфраструктуры, повышение 

качества населения важнейшими социальными благами и услугами; 

- формирование благоприятного инвестиционного и 

предпринимательского климата, увеличение притока инвестиций на 

территорию района, рост численности занятых в малом 

предпринимательстве; 

- повышение конкурентоспособности продукции товаропроизводителей 

на российском и международном рынках; 

- обеспечение устойчивого и бесперебойного функционирования 

объектов социальной сферы; 

- сокращение дифференциации доходов населения, снижение бедности, 

усиление социальной защиты малообеспеченных групп населения; 

- создание новых производств, способствующих эффективной занятости 
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населения и позволяющих трудоспособному населению обеспечить 

достойный уровень жизни за счет собственных доходов; 

- улучшение демографической ситуации в результате осуществления мер 

по снижению заболеваемости и смертности, формированию здорового 

образа жизни, создание предпосылок для стабилизации рождаемости и 

последующего демографического роста; 

- улучшение экологической ситуации. 

Программа предусматривает возможность софинансирования 

конкретных проектов и мероприятий за счет средств бюджетов других 

уровней, в рамках реализации действующих государственных и 

муниципальных программ. При этом имеется в виду, что объемы 

финансирования мероприятий Программы ежегодно будут уточняться, с 

учетом возможностей бюджета на очередной финансовый год. 

Общее количество муниципальных программ действующих на 

территории района с 2014 года  составляет 18 наименований, основными из 

которых являются: 

- в сфере экономического развития: «Формирование благоприятного 

инвестиционного климата в Инзенском районе  на 2014-2016 годы»; 

«Развитие туризма на территории муниципального образования «Инзенский 

район» Ульяновской области на 2014-2016 годы», «Развитие сельского 

хозяйства  и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья 

и продовольствия в муниципальном образовании  «Инзенский район» на 

2013-2016 годы». 

- в сфере социального развития: "Комплексные меры противодействия 

незаконному обороту наркотических средств, профилактики наркомании, 

лечения и реабилитации наркозависимой части населения Инзенского 

района на 2013 -2016 годы»; «Комплексные меры   по профилактике 

правонарушений на территории  муниципального образования  «Инзенский 

район» Ульяновской области  на 2013-2016 годы»; «Культура в Инзенском 

районе на 2012-2016 годы»; «Развитие молодежной политики на территории  

муниципального образования  «Инзенский район» Ульяновской области  на 

2014-2016 годы»; «Развитие физической культуры и спорта в Инзенском 

районе на 2014-2016 годы»; «Социальная поддержка и защита отдельных 
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категорий населения в Инзенском районе Ульяновской области на 2014-2016 

годы»; «Развитие и модернизация   образования в Инзенском районе на 

2014-2016 годы»; «Развитие системы организации питания в 

общеобразовательных учреждениях МО «Инзенский район» на 2014-2016 

годы» 

- в сфере жилищно-коммунального комплекса и экологии:  «Развитие 

жилищно-коммунального хозяйства  в Инзенском районе на 2014-2016 

годы»; «Развитие строительства и архитектуры в МО «Инзенский район» на 

2014-2016 годы»; «Энергосбережение и повышение энергетической 

эффективности в муниципальном образовании «Инзенский район» на 2012-

2016 годы», «Развитие транспортной системы в муниципальном 

образовании «Инзенский район» на 2014-2016 годы»; «Эффективное 

использование муниципального имущества муниципального образования 

«Инзенский район» на 2014-2016 годы»; «Охрана окружающей среды и 

восстановление природных ресурсов в Инзенском районе на 2014-2016 

годы». . 

- в прочих сферах:  «Противодействие коррупции в  муниципальном 

образовании «Инзенский район» на 2013-2016 годы».  

Социально-экономическая эффективность Программы будет 

оцениваться по степени достижения установленных целевых параметров 

социально-экономического развития муниципального образования 

«Инзенский район» Ульяновской области с 2014 до 2016 года (приложение 

2). 

 

9. Организация управления Программой и контроль над ходом 

ее реализации 
 

Мониторинг хода реализации Программы осуществляется через 

мониторинг реализации каждого мероприятия Плана. 

Исполнительным органом муниципальной власти, ответственным за 

контроль реализации Программы является Управления развития 

промышленности, сельского хозяйства и предпринимательства 

Администрации муниципального образования «Инзенский  район».  
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Изменение Программы производится по результатам ежегодного 

анализа хода ее реализации. Изменения могут быть внесены в случаях:  

 выполнение мероприятий;  

 включения новых мероприятий;  

 включения модифицированных мероприятий. 
Могут также при необходимости вноситься изменения по составу и 

содержанию мероприятий Программы. 

Административный контроль заказчика Программы дополняется 

текущим финансовым контролем за использованием средств 

консолидированного бюджета района. Управление финансов 

муниципального образования «Инзенский район» будет осуществлять 

контроль за  предоставление и целевое использование ресурсов 

исполнителям в сроки и в объемах в соответствии с бюджетными 

назначениями в рамках исполнения бюджета и реализации муниципальных 

программ. 

На Управление развития промышленности, сельского хозяйства и 

предпринимательства Администрации муниципального образования 

«Инзенский  район» возлагаются обязанности по проведению ежегодного 

мониторинга хода реализации Программы с представлением отчета. 

_________________________ 
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Приложение 1  

к Программе 

 

План 

мероприятий по реализации Программы социально-экономического развития муниципального образования 

«Инзенский район» Ульяновской области на 2014-2016 годы» 

 

№ 

п/

п 

Задачи Программы социально-экономического 

развития МО «Инзенский район» Ульяновской 

области на 2014-2016 годы 

Мероприятия 
Ответственный 

исполнитель 

Сроки 

исполнения 

1. Рост доходов населения района 

1. Темп роста заработной платы должен составить: 

2014год- не менее 112%, 2015-2016годы – не менее 

115%. 

Проведение разъяснительной работы с 

руководителями предприятий, юридическими 

лицами и индивидуальными предпринимателями 

по вопросу повышения заработной платы с 

заключением соглашений. 

Проведение заседаний районной комиссии по 

укреплению дисциплины оплаты труда. 

Проведение рейдов по легализации трудовых 

отношений. Подготовка обращений в 

Управление 

развития 

промышленности, 

сельского хозяйства 

и 

предпринимательст

ва Администрации 

МО «Инзенский 

район» 

Постоянно 2. К 2016 году средний уровень заработной платы в 

районе должна  составить 24,9 тысячи рублей. 

3. Отношение среднемесячной начисленной заработной 

платы работников в целом по району к региональной 

величине прожиточного минимума для 
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трудоспособного населения (не менее чем в 3 раза) контролирующие органы в отношении 

работодателей выплачивающих заработную плату 

ниже уровня МРОТ или отказывающихся от 

заключения трудовых договоров. 

2. Создание новых и модернизация существующих рабочих мест, снижение общего уровня безработицы 

1. Создание новых и модернизация существующих 

рабочих мест на территории района за 2014-2016 

годы (не менее 966 мест) 
Открытие новых производств и учреждений на 

территории района, в том числе в рамках 

реализации инвестиционных проектов. 

Организация профессионального переобучения 

безработных граждан через ЦЗН. 

Проведение ярмарок вакансий. 

Управление 

развития 

промышленности, 

сельского хозяйства 

и 

предпринимательст

ва Администрации 

МО «Инзенский 

район», ОГКУ ЦЗН 

Инзенского района 

Постоянно 
2. 

Сохранение уровня официально зарегистрированной 

безработицы (не выше 0,5%) 

3. Сохранение благоприятного инвестиционного и делового климата 

1. Сохранение уровня объёма вложенных инвестиций не 

менее 100% к аналогичному периоду прошлого года 
Ведение реестра свободных инвестиционных 

площадок.  

Поиск инвесторов путём предложение свободных 

инвестиционных площадок на территории района.  

Оказание содействия инвесторам в реализации 

инвестиционных проектов на территории района.  

Участие в разных инвестиционных форумах и 

мероприятиях направленных на поиск инвесторов. 

Управление 

развития 

промышленности, 

сельского хозяйства 

и 

предпринимательст

ва Администрации 

МО «Инзенский 

район» 

Постоянно 

2. Увеличение количества реализующихся 

инвестиционных проектов на территории района (не 

менее 3 проектов ежегодно) 

3. Увеличение объёма поступлений налоговых и 

неналоговых доходов в консолидированный бюджет 

района от факта прошлого года (не менее 5% 

ежегодно) 
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4. Создание новых рабочих мест на территории района в 

рамках реализации инвестиционных проектов (не 

менее 30 мест ежегодно) 

 

4. Совершенствование промышленной политики и развитие предпринимательства 

1. 

Обеспечение ежегодного роста оборота организаций 

всех видов деятельности (не менее 105%) 

Реализующихся инвестиционных проектов на 

территории района (не менее 3 проектов 

ежегодно). Модернизация оборудования 

действующих предприятий. 

Расширение рынков сбыта производимой 

продукции на территории района. 

Управление 

развития 

промышленности, 

сельского хозяйства 

и 

предпринимательст

ва Администрации 

МО «Инзенский 

район», 

Руководство 

организаций (по 

согласованию) 

Постоянно 

2. 

Снижение доли убыточных предприятий района (до 

уровня 20-25%) 

Оказание содействия организациям в реализации 

продукции собственного производства, анализе 

причин убыточности, снижения себестоимости 

производимой продукции 

Управление 

развития 

промышленности, 

сельского хозяйства 

и 

предпринимательст

ва Администрации 

МО «Инзенский 

район» 

Постоянно 

3. Создание промышленной зоны «Инза»  Разработка ПСД и строительство инженерных Управление 2014-2016г.г. 



72 

 

коммуникаций для резидентов промышленного 

парка. Поиск резидентов. 

развития 

промышленности, 

сельского хозяйства 

и 

предпринимательст

ва Администрации 

МО «Инзенский 

район», 

4. 

Численность субъектов малого и среднего 

предпринимательства в расчёте на 10 тыс. чел. к 2016 

году должна составить не менее 250 ед. 

Реализация плана мероприятий по улучшению 

данного показателя в рамках реализации 

муниципальной программы. 

Управление 

развития 

промышленности, 

сельского хозяйства 

и 

предпринимательст

ва Администрации 

МО «Инзенский 

район», АНО «Центр 

развития 

предпринимательст

ва Инзенского 

района» 

Постоянно 

5. 
Ежегодный 10% прирост налоговых поступлений в 

бюджет муниципального образования «Инзенский 

район» от деятельности субъектов малого и среднего 

предпринимательства 

Увеличение налогооблагаемой базы и численности 

субъектов предпринимателей зарегистрированных 

на территории района. 

Управление 

развития 

промышленности, 

сельского хозяйства 

и 

предпринимательст

Ежегодно 
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ва Администрации 

МО «Инзенский 

район» 

5. Развитие сферы образования 

1. 

Повысить уровень средней заработной платы у 

педагогических работников до среднего уровня 

экономики региона  

Реализация Указа Президента от 07.05.2012 года 

№597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики» в рамках 

повышения заработной платы педагогических 

работников. 

Первый 

заместитель Главы 

Администрации 

района,  

Начальник 

Управления 

образования МО 

«Инзенский район» 

2014-2016г.г. 

2. Повысить уровень охвата детей в возрасте от 5 до 18 

лет дополнительным образованием (до 78%) 

Реализация Указа Президента от 07.05.2012 года 

№599 «О мерах по реализации государственной 

политики в области образования и науки» в рамках 

открытия дополнительных групп в ДДУ и 

внедрения программ дополнительного 

образования. 

Проведение ремонтных работ в МДОУ 

Панциревский детсад «Березка», МДОУ 

Оськинский детский сад «Яблонька», МБДОУ 

детский сад №3 «Рябинка» города Инза. 

3. 

Повысить уровень охвата детей в возрасте от 3 до 7 

лет программами дошкольного образования 95% 

4. 
Доля муниципальных образовательных учреждений, 

соответствующих современным требованиям 

обучения, в общем количестве муниципальных 

общеобразовательных учреждений  не менее 95% 

Исполнение данного показателя будет 

осуществляться в рамках реализации 

муниципальной программы «Развития и 

модернизация образования МО «Инзенский 

район» на 2014-2015г.г.». 

6. Повышение уровня здоровья населения, развитие физической культуры и спорта 
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1. Естественная убыль на 1000 человек населения  к 

2016 году должны быть не более 5,0 

Реализация целого комплекса мер социальной 

поддержки в рамках реализации муниципальных 

программ, таких  как «Социальная поддержка и 

защита отдельных категорий населения в 

Инзенском районе Ульяновской области на 2014-

2016 годы»;   «Развитие молодежной политики на 

территории  муниципального образования  

«Инзенский район» Ульяновской области  на 2014-

2016 годы»; и других. Оказание дополнительных 

мер социальной поддержки из бюджета МО 

«Инзенский район». 

Заместитель Главы 

Администрации 

района-начальник 

Управления 

социального 

развития 

Администрации МО 

«Инзенский район» 

Постоянно 

2. 

Показатель продолжительности жизни по району к 

2016 году должен достичь 71,9 лет.  

3. 

Рост численности лиц, систематически занимающихся 

физической культурой и спортом к 2016 году должен 

быть не менее 10% по сравнению с 2013 годом 

Открытие дополнительных секций и групп 

здоровья на базе учебных заведений и ДЮСШ. 

Строительство спортивно-оздоровительного 

комплекса  (бассейн) в муниципальном 

образовании «Инзенский район». 

Заместитель Главы 

Администрации 

района-начальник 

Управления 

социального 

развития 

Администрации МО 

«Инзенский район» 

Постоянно 

7. Развитие отрасли культуры  

1. 
Доля муниципальных учреждений культуры, здания 

которых находятся в аварийном состоянии или 

требуют капитального ремонта, в общем количестве 

муниципальных учреждений культуры к 2016 году 

должны быть не более 10% 

Участие в реализации государственной программы 

по развитию отрасли культуры за счёт средств 

софинансирования из местных бюджетов на 

капитальный ремонт учреждений культуры  

Отдел по делам 

культуры и 

организации досуга 

населения 

Администрации 

района 

2015-2016г.г. 
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2. Рост к 2016 году количества клубных формирований 

на   15 ед. и занятых в них участников на 150 человек 

по отношению к уровню 2013 года 
Увеличение количества клубных формирований и 

количество занятых в них участников в рамках 

реализации мероприятий по развитию отрасли 

культуры в разрезе каждого учреждения культуры 

Отдел по делам 

культуры и 

организации досуга 

населения 

Администрации 

района 

Ежегодно 

3. Рост количества посетителей культурно-массовых 

мероприятий в учреждениях культуры на 5% по 

сравнению с уровнем 2013 года 

Ежегодно 

4. 

Рост заработной платы работников культуры к 2016 

году должен быть не менее чем 82,4% от уровня 

средней заработной платы по региону 

Реализация Указа Президента от 07.05.2012 года 

№597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики» в рамках 

повышения заработной платы работникам отрасли 

культуры 

2014-2016г.г. 

8. Развитие сельского хозяйства 

1. 
Доля прибыльных сельскохозяйственных организаций 

к 2016 году должна быть не менее 90% 

Оказание содействия предприятиям в 

производстве и реализации продукции сельского 

хозяйства 

Управление 

развития 

промышленности, 

сельского хозяйства 

и 

предпринимательст

ва Администрации 

МО «Инзенский 

район» 

Ежегодно 

2. Рост объёма производства сельскохозяйственной 

продукции ежегодно должен быть не менее 5 % в 

стоимостном выражении 

Расширение обрабатываемой площади 

сельскохозяйственных угодий за счёт ввода в 

оборот ранее не обрабатываемых угодий. 

Расширение производственных мощностей на 

действующих предприятиях сельскохозяйственной 

отрасли  

Ежегодно 
3. Необрабатываемая площадь сельскохозяйственных 

угодий по району к 2016 году не должен превышать 

20% от общего объёма 

9. Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан 

1. Темпы сдачи жилья должны быть  не менее 20,0 тыс. 

кв.м. в год. 

Реализация земельных участков через торги под 

многоэтажное строительство. 
Комитет по 

управлению 
Постоянно 
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2. 

Показатель общей площади жилых помещений, 

приходящаяся на 1 жителя на конец года должен 

быть не менее 29,5 кв.м. 

Проведение разъяснительной работы с 

населением в раках рейдов по вопросу 

оформления ранее построенного жилья. 

 

 

муниципальным 

имуществом и 

земельным 

отношениям, 

Управление ЖКХ и 

ТЭК Администрации 

МО Инзенский 

район»,  МКУ 

Управление 

строительства и 

архитектуры МО 

"Инзенский район" 

 

 

3. 
Застройка земельных участков выделенных под 

комплексное строительство на территории района (не 

менее 3 участков) 

Оказание содействие застройщикам в реализации 

проектов по комплексному строительству 

индивидуального жилья.  

МКУ Управление 

строительства и 

архитектуры МО 

"Инзенский район" 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к Программе  

 

Целевые параметры социально-экономического развития 

муниципального образования «Инзенский  район» Ульяновской  

области на период с 2014 по 2016 года 

Показатели социально-

экономического развития 
 Факт 

 2013 года 

Прогноз 

2014 год 

Прогноз 

2015 год 

Прогноз 

2016 год 

 Уровень жизни  

Средняя продолжительность 

жизни, лет 
68,5 69,9 70,9 71,9 

Отношение среднемесячной 

начисленной заработной платы 

работников в целом по району к 

региональной величине 

прожиточного минимума для 

трудоспособного населения 

(покупательная способность 

среднемесячной начисленной 

заработной платы),% 

2,59 2,8 3,27 3,7 

Общая площадь жилых помещений, 

приходящаяся на 1 жителя на конец 

года, кв.м. 

28,3 28,9 29,2 29,5 

Уровень развития экономики 

Оборот организаций всех видов 

деятельности, млрд. руб. 
2,4 2,5 2,6 2,7 

 в т. ч. обрабатывающие 

производства, млрд. руб. 
1,2 1,3 1,4 1,5 

 Объем инвестиций в основной 

капитал,  млрд. руб. 
0,8 0,81 0,82 0,83 

Ввод общей площади жилых домов 

(тыс. кв. м.) 
16,9 20,2 25,9 25,9 
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Доля убыточных организаций, % 33,3 22,2 22,2 22,2 

 Индекс физического объёма 

оборота розничной торговли (в % к 

предыдущему году) 

105,2 105,0 106,0 107,0 

Среднесписочная численность 

работающих, человек 
7,8 7,8 8,3 8,5 

Уровень безработицы, % 0,5 0,5 0,5 0,5 

Создание и модернизация новых 

рабочих мест, ед. 
319 313 322 331 

Бюджет 

Доходы консолидированного 

бюджета, млн. рублей 
608,5 638,9 670,8 704,3 

Расходы консолидированного 

бюджета, млн. рублей 
562,8 590,9 520,4 546,4 

 

 

____________________ 

 


