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КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ на 2025 год 
МБУ «Централизованная бухгалтерия» МО «Инзенский район»

Коррупционные опасные 
полномочия

Наименование
должности

Типовые ситуации Степень риска Меры по устранению коррупционного 
риска

( )pi лнпзацпя деятельности 
учреждения

Директор, 
главный бухгалтер

Использование своих 
полномочий при решении 

вопросов, связанных с 
удовлетворением 

материальных 
потребностей 

должное и Ю1 о лица и/или 
его родственников либо 

иной личной 
вамигсрссовлппосiи

высокая Информационная открытость учреждения, 
реализация

утверждённой антикоррупционной политики

()еущсс 1 влсмие функции по 
кош ролю за исполнением 

норм л iпвмых правовых 
л кто в

Директор, 
главный! бухгалтер

Осущес твление к от  роля за 
деятельное или учреждения, 

расходованием средеiв.
выполнением 

муниципального задания

высокая 11 «учение норма 1 ивмых цокуmcii юв в 
облас 111

npoi 11 воде iic 1 имя коррупции ( )pi Л1 и нация 
внутренне! о кои i роли ы исполнен нем 

рлбо! пиками своих с i \ жебмых обязанностей



3 . Осуществление функций по 
финансово­
хозяйственной 
деятельности

Директор, 
главный бухгалтер

Нецелевое
использование

средств

высокая Планирование и исполнение плана ФХД. 
Своевременное размещение необходимой 

информации в специализированных 
электронных базах. Отчёт руководителя 

по выполнению плана ФХД. 
Недопущение выплат сверхлимитов. 
Формирование фонда оплаты труда. 

Осуществление регулярного контроля 
данных бухгалтерского учёта, наличия и 
достоверности первичных документов 

бухгалтерского учёта, 
экономическая обоснованность расходов в 
сфере с высоким коррупционным риском.

4 . Работа с персональными 
данными

Директор, 
главный бухгалтер

Разглашение персональных 
данных сотрудников

средняя Соблюдение антикоррупционной 
политики

Исполнитель:

Главный бухгалтер
МБУ «Централизованная бухгалтерия» 
МО «Инзенский район» Андрюшина Е.В.


