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П Л А Н
мероприятий по противодействию коррупции в МБУ «Инзенская ярмарка» на

2025 год

№ 
п /п

Мероприятия Срок исполне­
ния

Ответственный
исполнитель

1. Анализ практики 
рассмотрения жалоб граждан 
на действия (бездействия) 
должностных лиц МБУ 
«Инзенская ярмарка», 
нарушающих права и 
законные интересы граждан, 
контроль за принятием мер по 
устранению указанных 
нарушений.

Постоянно Директор

2. Организация занятий по изу­
чению работниками учрежде­
ния изменений законодатель­
ства РФ о противодействии 
коррупции, этике поведения 
сотрудников, предотвращения 
конфликта интересов.

Постоянно Директор

3. Формирование пакета доку­
ментов по действующему за­
конодательству, необходимого 
для организации работы по 
предупреждению коррупци­
онных проявлений

По мере необ­
ходимости

Директор

4. Выявление случаев возникно­
вения • конфликта интересов, 
одной из сторон которого яв­
ляются должностные лица 
учреждения и принятие мер, 
предусмотренных действую­
щим законодательством РФ 
по предотвращению и урегу-

Постоянно Директор
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лированию конфликта интере­
сов.

5 Разработка на введение в дей­
ствие и реализация плана ан­
тикоррупционной деятельно­
сти на 2026 год. Своевремен­
ная корректировка с учетом 
возможных изменений в зако­
нодательстве плана на 2025 
год

В течение года Директор

6 Усиление персональной от­
ветственности работников 
учреждения за неправомерно 
принятые решения в рамках 
служебных полномочий и за 
другие проявления бюрокра­
тизма

Постоянно Директор

7 Ежегодное рассмотрение во­
просов исполнения законода­
тельства о борьбе с коррупци­
ей на совещаниям в Админи­
страции МО «Инзенский рай­
он», оперативных совещаниях.

В течение года Директор

8 Постоянный контроль за со­
ставлением и предоставлени­
ем неофициальной отчетности 
и поддельных документов

В течение года Директор

9 Анализ и уточнение долж­
ностных обязанностей работ­
ников, исполнение которых в 
наибольшей мере подвержено 
риску коррупционных прояв­
ления

постоянно Администратор

10. Предъявление в установлен­
ном законодательством по­
рядке квалификационных тре­
бований к гражданам, пре­
тендующим на замещение 
должностей, а также проведе­
ние проверки в установлен­
ном порядке сведений, пред­
ставляемых указанными граж­
данами

В течении года Директор
Администратор

11. Информационное взаимодей- постоянно Директор
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ствие с подразделениями пра­
воохранительных органов, за­
нимающихся вопросами про­
тиводействия коррупции

12. Контроль за целевым исполь­
зованием бюджетных средств

Постоянно Директор

13. Ведение в антикоррупцион­
ном порядке конкурсных про­
цедур и документации, свя­
занных со сдачей в аренду не­
жилых помещений и торговых 
мест

Постоянно Директор

14. Обеспечение открытости, 
добросовестной конкуренции 
и объективности при разме­
щении заявок на поставку то­
варов, выполнение работ, ока­
зание услуг для нужд учре­
ждения.

Постоянно Директор

15. Обеспечение исполнения ан­
тимонопольного • законода­
тельства РФ

Постоянно Директор

16. Организация систематическо­
го контроля за выполнением 
актов выполненных работ по 
проведению ремонта в учре­
ждении

Постоянно Директор

17. Организация контроля за ис­
пользованием денежных 
средств предприятия, муни­
ципального имущества, фи­
нансово -  хозяйственной дея­
тельностью учреждения, рас­
пределение стимулирующей 
части оплаты труда

постоянно Директор

18 Оказание содействия право­
охранительным органам в 
проведении проверок инфор­
мации - по коррупционным 
правонарушениям в 
МБУ«Инзенская ярмарка»

Постоянно Директор

19 Усиление контроля за недо­
пущением фактов неправо­
мерного взимания денежных

Постоянно Директор
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средств с граждан, занимаю­
щихся осуществлением тор­
говли на территории учрежде­
ния.

2 0 Осуществление контроля за 
соблюдением действующего 
законодательства в части ока­
зания платных услуг населе­
нию

Постоянно Директор

2 1 Систематический контроль за 
выполнением законодатель­
ства о противодействии кор­
рупции в учреждении, при 
организации работы по вопро­
сам охраны труда

Постоянно Директор
Администратор

2 2 Контроль за соблюдением ра­
ботниками предприятия Ко- €
декса этики и стандарта анти­
коррупционного поведения 
сотрудников МБУ «Инзенская 
ярмарка»

Постоянно Директор

2 3 Рассмотрение жалоб и обра­
щений граждан на действия 
( бездействия) руководителей 
и работников учреждения с 
точки зрения получения све­
дений о фактах коррупции и 
организации их проверки

В течение года В о т н о ш е н и и  д и р е к т о р а  
п р е д п р и я т и я  -  г л а в а  А д ­
м и н и с т р а ц и и  М О  « И н зе н -  
с к и й  р а й о н »
В о т н о ш е н и и  с о т р у д н и ­

к о в  п р е д п р и я т и я  Д и р е к т о р

2 4 Принятие мер по устранению 
нарушений антикоррупцион­
ного законодательства РФ, 
причин и условий проявления 
коррупции в учреждении, ука­
занных в судебных актах, ак­
тах прокурорского надзора, 
представления правоохрани­
тельных органов.

В течение года Директор

2 5 Разъяснение недопустимости 
поведения, которое может 
восприниматься окружающи­
ми как обещание или предло-

В течение года Директор
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жение дачи взятки либо как 
согласие принять взятку, либо 
просьба о даче взятки

26 Активизация работы по фор­
мированию отрицательного 
отношения работников к кор­
рупции, проведение разъясни­
тельной работы, в целях про­
тиводействия коррупции. В 
том числе отрицательного от­
ношения, касающегося полу­
чения подарков

В течение года Директор
Администратор


