
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ИНЗЕНСКИЙ РАЙОН» 

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

      

 10 июля 2014 г. 

 

№ 730 

Экз._ 

  
 
О    внесении     изменений       в  
постановление  Администрации 
района от 20.12.2013  №1448                                     
 
 

 В целях совершенствования системы оплаты труда работников 

муниципальных образовательных организаций муниципального образования 

«Инзенский район» 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в постановление Администрации муниципального 

образования «Инзенский район»  от  20.12.2013 №1448 «Об утверждении 

Положения об отраслевой системе оплаты работников муниципальных 

образовательных организаций муниципального образования «Инзенский 

район», следующие изменения: 

1.1. в разделе 3  Положения: 

а) в пункте 3.3 слова "аттестации рабочих мест или" заменить словом 

"специальной"; 

б) подпункт 3.8.2 пункта 3.8 изложить в следующей редакции: 

"3.8.2. Работникам образовательных организаций за классное 

руководство (Дкр) - в соответствии с формулами: 

1) в 1 - 4 классах общеобразовательных организаций 

Дкр = К + 0,1ДО, где: 

К = 1000 рублей; 

ДО - должностной оклад, ставка заработной платы; 

2) в 5 - 11 классах общеобразовательных организаций 

Дкр = К + 0,15ДО, где: 

К = 1000 рублей; 

ДО - должностной оклад, ставка заработной платы. 

 

В указанных размерах доплата за классное руководство устанавливается 

при наличии в классе количества обучающихся не менее норматива 

наполняемости, в иных случаях - пропорционально нормативу 

наполняемости исходя из количества обучающихся в классе."; 

1.2. в разделе 4 Положения: 

а) пункт 4.6 изложить в следующей редакции: 

"4.6. Надбавка за типы и виды образовательных организаций 
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устанавливается в следующих размерах: 

 

  N   

 п/п  

Образовательные организации, работа в которых 

дает право на установление надбавки за типы и 

виды  образовательных организаций              

Размеры 

надбавки 

(%) 

  1                            2                                3      

  1   Образовательные организации, структурные 

подразделения образовательных организаций, 

находящиеся в сельских населенных пунктах (по 

должностям работников образовательных 

организаций в соответствии с приложением N 3 к 

Положению) 

   20,0     

 

При наличии у работников образовательных организаций двух и более 

оснований для установления надбавки размер надбавки устанавливается по 

одному (максимальному) основанию. 

б) пункт 4.9 дополнить абзацем 9 следующего содержания: 

  "надбавка за наличие почетного знака «За заслуги в развитии 

физической культуры и спорта», нагрудного знака «Отличник физической 

культуры и спорта» - в размере до 60 процентов должностного оклада, ставки 

заработной платы" 

в) пункт 4.11  дополнить абзацем следующего содержания: 

"Педагогическим работникам, на которых возложена функция классного 

руководства, социальным педагогам, педагогам-психологам, мастерам 

производственного обучения общеобразовательных  за работу с 

обучающимися из социально неблагополучных семей может устанавливаться 

ежемесячная надбавка в размере 500 рублей."; 

1.3. в пункте 5.6   Положения слова "расположенных в сельской 

местности" заменить словами "находящихся в сельских населенных 

пунктах"; 

1.4. пункт 5.9. дополнить абзацем 5 следующего содержания: 

"Выплата заработной платы производится за счет средств бюджета 

Ульяновской области; 

1.5. абзац второй пункта 6.2  Положения изложить в следующей 

редакции: 

"Конкретная величина кратности соотношения размера средней 

заработной платы руководителя образовательной организации и размера 

средней заработной платы работников соответствующей образовательной 

организации устанавливается нормативным актом Управления образования 

муниципального образования «Инзенский район» Ульяновской области, в 

ведении которого находится образовательная организация."; 

1.6. абзац второй пункта 7.1  Положения  изложить в следующей 

редакции: 

"Размеры должностных окладов заместителей руководителей по 

административно – хозяйственной части и работников бухгалтерий  
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образовательных организаций устанавливаются в соответствии с 

Приложением №5 к настоящему Положению, размеры должностных окладов 

работников образовательных организаций  должность «бухгалтер» 

устанавливаются в соответствии с пунктом 5 Приложения №2 к настоящему 

Положению  и индексируются одновременно с индексацией должностных 

окладов. "; 

1.7. в наименовании приложения N 3 слова "расположенных в сельской 

местности" заменить словами "находящихся в сельских населенных 

пунктах". 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального 

опубликования и  распространяется на правоотношения, возникшие с 01 мая 

2014 года, кроме п.б п.п.1.2. и п.п.1.6., распространяющихся на 

правоотношения, возникшие с 01 января 2014 г. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

начальника Управления образования МО «Инзенский район» Ю.М. 

Вишнякова. 

 

 

 

Глава Администрации района                                                    О.В. Мидленко                                                   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Амиров Л.Р. 

2-53-72 
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